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RESOLUCION DA ALCALDIA.-

Asunto: APROBACION EXPEDIENTE CONTRTACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) PARA
O DEPARTAMENTO DE SERVIZOS SOCIAIS. POS+2021 GASTOS  SOCIAIS
EXTRAORDINARIOS. INTERINO POR PROGRAMA.

Expediente: 2021/G003/000301

2021/E001/000009

A vista dos seguintes antecedentes:

1.

w

5.
6.
7.

Acordo do Pleno Corporativo do Concello de Lousame adoptado na sla sesién ordinaria do
29.01.2021 mediante o cal se acorda a participacién do Concello de Lousame no Plan Provincia de
Cooperacion as Obras e Servizos de Competencia Municipal (Plan Unico de Concellos) “POS
ADICIONAL 1/2021 PARA O FINANCIAMENTO DOS GASTO SOCIAIS EXTRAORDINARIOS”
Acordo do Pleno da Deputacion Provincial de A Corufia adoptado na sesion de data 26.03.2021.
Providencia da Alcaldia, do 10.05.2021, incoando o procedemento administrativo.

Memoria xustificativa da Alcaldia, do 10.05.2021, da necesidade e urxencia da contratacion
administrativa.

Informe do Técnico de Administracién Xeral do Concello de Lousame, do 10.05.2021.

A proposta de Bases de Seleccion de persoal, do 05.05.2021.

Informe de Secretaria-Intervencion do Concello de Lousame, do 10.05.2021. Pégina 1 de 16

Examinadas as bases da convocatoria en relacion coa seleccion do persoal funcionario interino auxiliar
administrativo, administracion xeral, subgrupo C2 na area de Servizos Sociais do Concello de Lousame para
0 desenvolvemento do programa financiado ao abeiro “POS + ADICIONAL 1/2021 para o financiamento dos
gastos sociais extraordinarios”, e de conformidade co artigo 21.1.9) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as bases reguladoras da convocatoria para seleccion de persoal funcionario interino,
auxiliar administrativo, administracion xeral, subgrupo C2 na area de Servizos Sociais do Concello de
Lousame para o desenvolvemento do programa financiado ao abeiro “POS + ADICIONAL 1/2021 para o
financiamento dos gastos sociais extraordinarios”,, que figuran como anexo da presente resolucion, nos
termos en que figuran no expediente.

SEGUNDO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas no Taboleiro de Anuncios
do Concello, na stia WEB e anuncio no BOP da Corufia.

TERCEIRO. Finalizado o prazo de presentacién de instancias por Resolucién de Alcaldia aprobarase a
listaxe provisional das persoas admitidas e excluidas, que sera publicada no taboleiro de anuncios do
concello e na paxina web municipal. Concederase un prazo de tres (3) dias habiles para reclamaciéns, se as
houbera, e /ou para a emenda dos defectos de documentacién, ben entendido que non se considerara
deficiencia ou erro a falla de presentacion de documentacion.

CUARTO. Transcorrido o prazo de reclamacions, ditarase nova Resolucién estimandoas ou desestimandoas,
con publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios do concello
€ na paxina web municipal.

QUINTO.- En virtude do disposto no artigo 4 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, nomease o Tribunal
cualificador, formando parte integrante do mesmo:

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo

18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).
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Presidente: D. José Martinez Redondo.
Vogais: D. Maria del Pilar Calvo Abelleira.
D. José Manuel Outeiral
D. Montserrat Arufe Lamas.
Secretario: D. Arturo Barreiro Tubio.
Suplentes:
Presidente: D. Natividad Hermo Santos.
Vogais: D. Monica Castafio Ourille
D. Maria Aurora Frojan Sedofeito
D. Olga Filgueira Blanco.
Secretaria: D. Paula Ares Otero.

ANEXO |

(FECHA: 10/ 05/2021 14:14:00)

BASES QUE HABERAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E PROVISION
DUN POSTO DE TRABALLO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRACION XERAL, SUBGRUPO C2, NA AREA DE SERVIZOS SOCIAIS PARA A
EXECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL E DE DURACION DETERMINADA
QUE NON RESPONDAN AS NECESIDADES PERMANENTES DA ADMINISTRACION. Pégina 2 de 16

1.- Obxecto da convocatoria , funcidons a desenvolver, retribuciéns e duracion
do contrato.
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E obxecto da presente convocatoria a seleccion para a cobertura interina dunha praza funcionario/a
interino/a de auxiliar administrativo, Subgrupo C2, adscrita aos servizos sociais municipais. De
conformidade co disposto no artigo 23.c da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, 0 obxecto da convocatoria é a execucion de programas de caracter temporal e de duracion
determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracion. A duracion
méaxima da interinidade non podera ser superior a tres anos, ampliables ata doce meses mais se 0
xustificase a duracion do correspondente programa.

O programa en cuestién é o desenvolvemento do Programa “Gastos e actuacion extraordinarias no
Departamento de servizos sociais xeradas pola COVID-19" financiado pola Deputacion de A
Corufia a través do “POS + ADICIONAL 1/2021 para o financiamento dos gastos sociais
extraordinarios”

A participacion no Plan da Deputacién foi aprobada por Acordo do Pleno Corporativo adoptado na
sUa sesion ordinaria que tivo lugar o dia 29.01.2021.

O Pleno da Deputacion Provincial de A Corufia, con data 26.03.2021 acordou a aprobacion do plan
“POS + ADICIONAL 1/2021 para o financiamento dos gastos sociais extraordinarios” e
transcorridos os 10 dias de exposicion publica sen que se presentaren alegacions, o Plan quedou
definitivamente aprobado.

A motivacion da urxencia consta na Memoria da Alcaldia de data 10.05.2021 e baséase na
necesidade de dar unha resposta axil e urxente ao impacto econémico e social do COVID-19.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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Deixando claramente acreditadas as razon da necesidade e da urxencia inaprazable da
convocatoria para a provision dunha praza de funcionario/a interino/a, aprobaranse as bases e a sla
convocatoria e darase publicidade, a lo menos por medio da sta publicacion no BOP, no taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electronica municipal.

As tarefas a desempefiar serdn de trdmite e colaboracion xa indicadas na memoria da Alcaldia
esencialmente e de forma non excluinte para acadar os seguintes obxectivos fixados no programa:

e A tramitacion administrativa urxente das prestacions dos programas municipais ampliados
como consecuencia da situacién excepcional e extraordinaria xerada pola COVID-19, no
ambito dos servizos sociais comunitarios.

e Ampliar e dotar recursos para asegurar a cobertura das necesidades basicas a persoas
soas ou familias, maiores, persoas con diversidade funcional, mulleres en risco de exclusion
social, con baixos ou nulos ingresos economicos, me- diante axudas economicas para
asegurar a cobertura das necesidades basicas: vivenda, alimentacion, gastos médicos ou
farmacéuticos, electricidade, transporte...que favorezan a integracion.

e Ampliar o servizo de axuda a domicilio en todas as stias modalidades, e calquera outro de
analoga natureza que se preste no domicilio da persoa, como rehabilitacion, perruqueria,
podoloxia, comedor sobre rodas...

e Reforzo dos servizos para respiro familiar e medidas de conciliacion.

¢ Reforzo dos dispositivos de atencién a persoas sen fogar.

e Outras medidas imprescindibles e urxentes para atender persoas especialmente
vulnerables con motivo desta crise.

e Tramitacion administrativa de solicitudes e xustificacions de subvencions dirixidas a gastos
sociais extraordinarios relacionados co COVID-19 no ambito dos servizos sociais
comunitarios.

e Atencion ao publico, subministrando informacién para a obtencién de recursos e prestacions
haixo os criterios establecidos polo departamento de servizos sociais.

e Calquera outra relacionada co posto que lle encomende 0 seu superior Xerarquico.

As retribucidns que corresponderan seran as basicas do Subgrupo C2, e o complemento de destino o
inicial de ingreso no devandito Subgrupo.

O tempo de duracién do contrato de interinidade é de SEIS (6) meses de acordo ao programa POS
+ ADICIONAL 1/2021 para gastos sociais extraordinarios que financia o presente contrato.

| 2.- Procedemento de seleccién en atencién 4 interinidade. |

A seleccion efectuarase mediante o procedemento de concurso-oposicién.

| 3.- Requisitos para participar no proceso selectivo: |

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles
Estados 6s que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unidén Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion  de traballadores nos termos
establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto pola Lei 17/1993, do 23
de decembro; asi como no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico del Empregado Publico, tamén

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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poderdn acceder & praza os estranxeiros gue retnan a condicién de conxuxes de espafiois ou
de nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu cOnxuxe, sempre gque non
estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion do titulo de graduado en E.S.O. ou equivalente ou técnico de grao medio.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que
acredite a siia homologacion.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle incapacite para o desempefio das
correspondentes funcions.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas e dos drganos constitucionais ou estatutarios das administracions
publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcidns similares &s que
desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza &
gue aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto. A condicion de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua instancia
se precisan adaptacion para as probas.

Pégina 4 de 16

| 4.- Presentacion de instancias. |

1.- As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarase obrigatoriamente conforme 6
modelo que figura no anexo |l e dirixiranse a Alcaldesa da corporacion expresando que retnen
todolos requisitos esixidos nesta convocatoria.

2.- Presentaranse no Rexistro Xeral do concello (con cita previa) ou na Sede electrénica deste
concello, podendo presentarse tamén conforme ao sinalado no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre
aberto para ser selada e datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso 0s
aspirantes deberan comunicalo mediante a remision dun correo-e durante 0 mesmo prazo que o de

presentacion de instancias & seguinte direccion: jose.martinez@concellodelousame.gal

Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a solicitude noutra Administracion Publica, en caso
de non realizar esta comunicacion, via correo electronico, quedaran excluidas do procedemento de
seleccion.

O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de_DEZ (10) dias habiles contados a
partir do seguinte ao da publicacién das presentes bases no Boletin oficial da provincia da Corufa.

3.- A instancia, conforme ao modelo que figura no anexo Il, acompafiarase inescusablemente da
seguinte documentacion:

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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a) Orixinal ou copia do documento nacional de identidade, ou pasaporte.

b) Orixinal ou copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ao proceso
selectivo.

¢) Orixinal ou copia de tddolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen para a fase
de concurso, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en todolos seus extremos no momento da presentacion da
instancia.

d) De ser o caso, copia do CELGA 3 ou equivalente, co que quedarén exentos do exame de
galego.

e) De ser o caso, certificacion da condicion de discapacidade e grao de minusvalia.

f) De ser o caso, solicitude de adaptacién das probas por motivos de minusvalia

g) Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funcions inherentes ¢ posto de traballo e de non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 0 Estado, & Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcions
publicas, nin estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade,
gue determinen as disposicions vixentes. A declaracion responsable enténdese sen
prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental caso de asi o
solicitase o Tribunal.

Como requisito necesario, os/as aspirantes deberan achegar un indice que exprese de forma ordenada Peanasdets

a documentacion presentada.

4.- Presumirase que a documentacion é auténtica, e unicamente sera requirida a presentaciéon da
documentacion orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse
falsidade documental, serd motivo de exclusion do proceso.

Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos 0s seus
extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias, nin aqueles méritos que non fosen alegados
e xustificados debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias.

5.- Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes
manifestaran nas stas solicitudes que retnen todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos,
na data en gque remate o prazo de presentacion de solicitudes, e comprometeranse, no caso de obter a
praza, a prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD 70/79.

Cando as bases contemplen a exencion dalgunha proba, os aspirantes deberan facelo constar na
sUa instancia.

| 5.- Admisién dos aspirantes. |

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Sra. alcaldesa-presidenta, ditara resolucién na que
se aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos, e publicarase no Taboleiro de anuncios do
Concello e na Sede Electrénica do Concello (https:/sede.lousame.es/opencms/es)

Se houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de 5 dias
habiles para os efectos de reclamacions.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
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As reclamacions, se as houbera, resolveranse na resolucién que aprobe a lista definitiva, a cal se
publicara do mesmo xeito que a provisional. Nesta resolucion figurard a composicion do tribunal.
Posteriormente a alcaldesa declarard aprobada a relacion definitiva de admitidos e excluidos,
publicindose no  Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede electronica
(https://sede.lousame.es/opencms/es), xunto & data do comezo do procedemento avaliador.

Se non houbera reclamacions contra a lista provisional, quedara elevada automaticamente a definitiva,
sen necesidade de nova publicacion.

Os sucesivos anuncios, agas disposicién en contrario, publicaranse no Taboleiro de Edictos do
Concello e na sede electronica municipal (https://sede.lousame.es/opencms/es)

| 6.- Comision e tribunal de seleccion. |

Consonte aos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real decreto 896/1991, polo
que se establece as regras béasicas e 0s programas minimos aos que tefien que axustarse 0s
procedementos de seleccion dos funcionarios da administracion local e o artigo 11 do Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado por Real
decreto 364/1995, o tribunal terd unha composicion minima de cinco membros, que teran dereito a
percepcion das indemnizacion por asistencias legalmente establecidas, e contard cos seguintesPélgmﬁdele
membros:

e Presidente: un/ha funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior & esixida par ao acceso & praza convocada ou quen legalmente a
substitta.

e Secretaria/o: a da Corporacion ou quen legalmente o substitta.

e Vogais: Tres funcionarios/as de carreira pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para 0 acceso & praza convocada ou quen legalmente
0s substitua.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte destes, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico, notificandoo & autoridade convocante, ou cando houbesen realizado tarefas de
preparaciéon a probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria. Os
aspirantes poderan recusar os membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a
Presidente/a e do/a Secretario/a ou dos que legalmente os substitan.

O tribunal resolvera por maioria de Votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas
que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estard facultado para
resolver as cuestidéns que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as
medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

As resolucions do tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o caso, poida
proceder a sua revision de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo das Administracions Publicas.
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O Tribunal podera solicitar o asesoramento dos expertos ou especialistas que determine. Asemade,
0 Tribunal, se 0 estima preciso ou conveniente podera dispofier a incorporacién és seus traballos
de asesores ou especialistas que actuaran como colaboradores do tribunal exclusivamente no
exercicio das sUas especialidades técnicas. Estes asesores tameén teran dereito a correspondente
compensacion econémica.

O Tribunal resolvera, no seu caso, tddalas dubidas que xurdan na aplicacion destas normas asi
como o que se deba facer nos casos non previstos.

O Tribunal serd considerado de categoria segunda consorte o establecido no artigo 30 RD
462/2002, do 24 de maio.

Unha vez cofiecido o nimero de aspirantes procederase a fixar o0 maximo de sesiéns a efectos
retributivos dos membros/ as do tribunal.

| 7.- Procedemento de seleccion. |

1.- FASE DE CONCURSO: 0 a 20 puntos.

Os meritos que se teran en conta son 0s seguintes: igina 7 de 16

a) Experiencia profesional como empregado publico: Valorarase ata un maximo total de 10
puntos. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera das Administracions
Plblicas, na mesma categoria ou categoria superior que a praza convocada sempre que
desempefiaran funcions analogas ao da praza convocada: 0,2 puntos ata un maximo de 10
puntos.

b) Formacién: valorarase ata 0 maximo de 10 puntos. Pola asistencia a cursos ou seminarios
sobre materias directamente relacionadas coas funciéns e tarefas do posto convocado, e
outras analogas relacionadas coa Administracion Local, acreditados con diploma, certificado de
asistencia ou de aproveitamento, dacordo co seguinte baremo:

e Cursos de méis de 101 horas: 0,60 puntos por curso.
* Cursos de 71 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.

e Cursos de 41 a 70 horas: 0,30 puntos por curso.

e Cursos de 20 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

e Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.

So serén valoradas as accions formativas impartidas polas seguintes entidades: Ministerio de
Facenda e Administracions Publicas, Instituto Nacional da Administracién Publica, Consellerias
competentes en materia de Administracion Plblica, EGAP, Organizaciéns sindicais no marco do
Acordo de Formacion continua, Organismos da Administracion Local, Servizos publicos de Emprego e
calquera outra Administracion Publica non contemplada anteriormente, asi como Universidades e
Colexios Profesionais.

Non se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento nos seguintes supostos:

e Os cursos onde o numero de horas de formacion non conste expresamente no diploma
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ou certificado.
Acreditacion de méritos:

Os méritos do apartado a) acreditaranse mediante certificacion expedida pola secretaria do concello
ou entidade publica onde se tefian prestado os servizos, na que se fard constar o nome do posto, clase
de persoal, duracion das prestacions dos servizos, a porcentaxe da xornada, escala, subescala,
grupo e corpo. A non presentacion de este documento supord a non valoracién do mérito alegado.
Non se terén en conta 0s servizos prestados & administracion pablica que non sexan na condicion
de empregado publico.

Os méritos do apartado b) mediante copia dos correspondentes certificados ou diplomas
expedidos por calquera Administracion Pablica ou Organismos e institucions publicas oficiais
dependentes das administracions publicas, ou polas Universidades publicas.

Non seran obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academias privadas.

Os méritos alegados e non acreditados na forma anteriormente relacionada non se valoraran.
Pégina 8 de 16

2.- FASE DE OPOSICION: 0 a 40 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, relacionadas cos temas indicados
no ANEXO I. Puntuarase ata un maximo de 40 puntos, tendo que acadar un minimo de 20 puntos.

O/A aspirante que non acade 20 puntos sera eliminado/a do proceso selectivo.

O ser unha praza temporal e urxente se opta por minorar o0 nimero de temario minimo requirido no
RD 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos, vixente na actualidade,
circunstancia que non conculca os principios de mérito e capacidade posto que se verificaran os
cofiecementos necesarios para a cobertura de esa praza.

3.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird na traducion,
sen dicionario, dun texto proposto previamente polo tribunal, podera ser de castelan ao galego ou de
galego ao castelan, nun tempo méaximo de media hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o
resultado de apto.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio 0os aspirantes que acrediten posuir no dia de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 3 ou equivalente.
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Os aspirantes serdn convocados para cada un destes exercicios en unico chamamento, sendo
excluidos os non presentados.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a sia personalidade
coa exhibicion do documento nacional de identidade.

| 8.- Lista aprobados e presentacién de documentos. |

A cualificacion final do proceso vira determinada pola puntuacion total obtida na fase de concurso
mais a fase de oposicion, sendo necesario, de ser 0 caso, superar a proba de galego coa cualificacion
de apto.

En caso de empate, terdn preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuacion no exame
tipo test; de persistir o empate, quen obtefia maior puntuacion no apartado A da fase de concurso.

Finalmente, en caso de que continuara existindo un empate procederase a un sorteo entre os/as
implicados/as.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fard puablicas no taboleiro de edictos do concello e no taboleiro
de anuncios da Sede Electrdnica do concello, a relacion definitiva dos aspirantes aprobados e pola orde
da puntuacion obtida. Esta relacién presentarase a sefiora Alcaldesa coa proposta dos candidatos/as bigina 9.e 16
gue obtivesen a maior puntuacion para 0 nomeamento de funcionarios interinos.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que
contravifiese o disposto por esta norma.

O/A aspirante proposto/a, achegard no prazo de cinco (5) dias naturais, contados a partir da
publicacion da resolucién da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos, 0s documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sGa compulsa) do DNI ou
pasaporte.

2) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a stia compulsa) do Titulo académico
esixido, ou, no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sua expedicion.

3) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que non se padece
enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incom- patible coas funciéns do posto.

4) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse no suposto de inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional
doutro Estado, declaraciéon Xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, 0 acceso 6 emprego publico.

5) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sla
toma de posesion.

6) Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (no caso de estar afiliado). Os/as aspirantes que
fagan valer a slia condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
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6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal
condicién e igualmente deberdn presentar certificado dos citados Organos ou da
administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e
funciéns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base e agas nos casos de
forza maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgln dos requisitos sinalados
na base 3°, levara consigo a imposibilidade de ser nomeado/a funcionario/a interino/a e quedaran
anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade
na solicitude de participacion, procedendo neste caso a realizar o chamamento ao candidato aprobado
seguinte que figure na lista de reserva.

| 9.- Nomeamento. |

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo/a interesado/a, & Sra. Alcaldesa
efectuard o nomeamento a favor do/a candidato/a propostos/as, debendo tomar posesion dentro dos
cinco dias naturais, contados a partir do seguinte a notificacion.

| 10.- Lista de reserva. |

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha bolsa de traballo cos candidatos que resulten
aprobados e non propos tos para a cobertura da praza en orde descendente de puntuacion.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista), para
cubrir os postos de traballo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, obxecto da convocatoria, no caso de
renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para 0 nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ausencias, baixa laboral, permisos, vacacions, licenzas ou outros supostos nos que o
aspirante aprobado non chegue a formalizar o contrato de traballo ou de formalizalo estivera en
calquera das situacions antes descritas, 0 6rgano convocante podera realizar a substitucion pertinente
para o dito servizo.

Pégina 10 de 16

Os chamamentos para substitucions realizarase por medios telematicos, e dirixirase ao enderezo
electronico facilitado. O candidato tera 48 horas para dar resposta, e a sua incorporacion realizarase
no prazo de cinco dias héabiles seguintes, contados dende o seguinte ao chamamento, a estes
efectos os candidatos facilitaran un nidmero de teléfono e correo electrdnico, aos efectos dos seus
chamamentos.

Os candidatos que non acepten cubrir 0s postos, ou non respondan ao chamamento, agas nos
casos debidamente xustificados, quedaran excluidos da lista de reserva.

A presente lista tera unha vixencia maxima de tres anos dende a data de toma de posesion
incorporacion do candidato aprobado e proposto, e podera, no seu caso, prorrogarse por un maximo de
12 meses, sempre que se prorrogue a interinidade do candidato proposto.

| 11.- Proteccion de datos. |

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmase que os datos incorporados & presente convocatoria
son necesarios e tefien como finalidade tramitar a sta solicitude.
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Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes datos nos
termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao Concello de Lousame, na Praza
Teodomiro Hidalgo, nim. 1, 15214 Lousame.

| 12.- Impugnacién. |

Contra as presentes bases, cuxo acordo aprobatorio & definitivo na via administrativa podera
interpofierse polas per soas interesadas lexitimadas un dos seguintes recursos:

Recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou 0 acto recorrido, no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte ao da publicacién das bases no Boletin oficial da provincia da Corufia. Se
transcorrese un mes desde o dia seguinte ao da interposicion do recurso de reposicion sen que este
fose resolto, podera entenderse que foi desestimado e interpofier recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da cidade da Corufia no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo da Corufia, dentro
do prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacién das bases no Boletin
oficial da provincia da Corufia.

Contra os actos administrativos definitivos derivados das presentes bases poderan ser interpostos
0s oportunos recursos polos interesados, nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, do 1
de outubro, de Procedemento Administrativo Comun, e na Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Pégina 11 de 16

| 13.- Réxime xuridico |

En todo o non previsto nesta bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxi me Local; Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba
0 Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provisién dos postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién
Xeral do Estado; e na normativa de desenvolvemento da lexislacion indicada.

ANEXO 1.
Programa de materias.

1) A Constitucion Espafiola: Estrutura e contido. Principios xerais e dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.

2) A Corona, 0 Rei e o referendo. As Cortes Xerais: Réxime xuridico, composicion, organizacion e
atribucions. Elaboracion das leis. Clases de leis. O Poder Xudicial.

Documento asinado electronicamente, podese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O codigo de verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos).




(FECHA: 10/ 05/2021 14:14:00)

Paul a Ares tero

(FECHA: 10/05/2021 13:56: 00)

10/ 05/ 2021

Or gani sno.

264/ 2021 - Fecha de decreto:

Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

FI RMADO POR Maria Teresa Villaverde Pais

CVD: HB+i oEQNMIOE5TWISU3H

Decreto N°:

Praza Teodomiro Hidalgo, 1

15214 Lousame

A Corufia

981 620494

i, concell odel ousame. com
concellodelousame@concellodelousame. com
CILF. P-1504300-c

Concello de Lousame

3) O Goberno e a administracion. Relaciéns entre o goberno e as Cortes Xerais. Designacion,
duracién e responsabilldade do Goberno. Composicién, organizacion e funcions.

4) As Comunidades Autonomas. Lei 1/1981, de 6 de abril do Estatuto de Autonomia de
Galicia.

5) Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administracions
plblicas: interesados no procedemento. Actividade da administracion. Actos administrativos.

6) Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comin das administracions
publicas: Procedemento administrativo comln. Fases. Especialidades dos procedementos
de responsabilidade patrimonial e procedementos sancionadores.

7) Lei 39/2015, de 1 de Outubro do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas: Revision dos actos en via administrativa. Recursos administrativos.

8) Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico. Titulo preliminar: Disposiciéns xerais, principios
de actuacion e funcionamento do sector publico.

9) A autonomia local. Lei 7/1985, de bases de réxime local: A administracion local: entidades que "™ *“*

integran. O munici- pio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. O
empadroamento. Estatuto dos vecifios.

10) Organos de goberno nos municipios de réxime comin. O alcalde: eleccion, atribucions,
competencias. Os tenentes de alcalde. Os concelleiros. O concello pleno. A xunta de goberno
local. As competencias municipais.

11) Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde o do dia. Réxime de
sesions e acordos. Votacions. Actas e certificacions do acordos. Notificacion e publicacién
dos acordos. As resolucions do Alcalde-Presidente.

12) Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. procedemento de elaboracion e
aprobacion. Incumprimento ou infraccion das ordenanzas. Bandos. O regulamento organico
municipal.

13) A Facenda local na Constitucién. O texto refundido da Lei de facendas locais: Os ingresos
publicos: concepto e clases. Os tributos municipais: impostos, taxas e contribuciéns
especias. Outros Ingresos municipais. As ordenanzas fiscais.

14) O Orzamento das entidades locais. Principios. Elaboracion. Aprobacion. Bases de Execucion.
Prérroga do orzamento. Modificaciéns orzamentarias.

15) Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico. Tipoloxia de persoal e dereitos e deberes.
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16) Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia. Situacions administrativas,
permisos e licenzas do persoal publico.

17)A Lei de contratos do sector publico: Delimitacion dos tipos contractuais. Aptitudes para
contratar.

18)A Lei de contratos do sector publico: Procedemento de adxudicacion. O expediente de
contratacion.

19) Marco legal e principios xerais da proteccion de datos de caracter persoal na administracion
publica.

20) Atencion e informacion ao cidadan rexistro de documentos. Clases e sistemas de rexistro.
Formacion documental dos expedientes. Ordenacion dos documentos dentro do expediente.
Arquivo de documentos. Clases e sistemas de arquivo.

21) Administracion e servizos ao cidadan. Automatizacion de oficinas. Conceptos e aplicacions.
Procesadores de texto. LibreOffice Writer. Principais funcions e utilidades. Creacion e
estruturacién de documentos. Xestién, gravacion, administracion, edicién, recuperacién e Pagina13de1s
impresion de ficheiros. Formatos. Hardware e software utilizado na administra- cién publica.

22) Administracion e servizos ao cidadan Il. Principais elementos e conceptos dun equipo
informatico. Principais aplicacidns utilizada polo persoal da administracién: Procesador de texto,
folla de célculo, base de datos. Outras aplicacions. Tratamento de ficheiros informéticos de
datos de caracter persoal.

23) Lei de Servizos Sociais de Galicia. Estrutura e orixe dos servizos sociais. O servizos sociais
comunitarios.
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EXPON:
I.  Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccién dunha praza de
funcionario/a interino/a auxiliar administrativo, Subgrupo C2, do Concello de Lousame,
segundo as bases publicadas.

Il.  Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion,
en especial na base 3. Bases que declaro expresamente cofiecer. (No caso de ter a condicion
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de discapacidade, a sUa compatibilidade acreditase coa correspondente certificacion, e de
precisar adaptacion para a realizacién das probas farase constar a continuacion).

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte
documentacion:

|| Fotocopia do DNI.

| | Fotocopia da titulacion requirida para 0 acceso ao posto.

| | Relacion dos méritos que aleguen os aspirantes pola orde que se establece na
convocatoria, unindo & dita relacion os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou
fotocopias compulsadas). Non seran tomados en consideracion nin valorados os que non se
acrediten debidamente en todos 0s seus extremos, no momento de presentacién de instancias. O
Tribunal non avaliar4 os méritos que non se aporten ou acrediten desta maneira.

|| Fotocopia do CELGA 3 ou titulacion equivalente.

|| Declaracion responsable de acordo co modelo do anexo lIl.

Outra documentacion:

|| De ser o caso, certificado da condicién de discapacidade e grao de minusvalia.
|| De ser o caso, SOLICITA a adaptacién das probas por motivos de minusvalia.

DECLARA:
Que desexa realizar as probas previstas en lingua:
| |Galega. | |Castela

En Lousame, a ...... de 2021.
Asinado:

A Sra. Alcaldesa do Concello de Lousame.

ANEXO IIl.
DECLARACION RESPONSABLE.

Nome e apelidos:

DNI ndm.:

Direccion Postal:

(FECHA: 10/05/2021 13:56: 00)

Teléfono:

10/ 05/ 2021

Or gani sno.

Correo electrénico a efectos de notificacions: |
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Aos efectos da presentacion a probas selectivas no Concello de Lousame:
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1) Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou
tarefas correspondentes & praza a que se opta. Comprometéndome no caso de ser
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seleccionado e proposto a presentar en prazo un informe ou certificado médico que acredite
gue non padezo enfermidade nin defecto para ocupar o posto de traballo.

2) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas e dos drganos constitucionais ou estatutarios das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcidns similares as que
desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

3) Contar coa capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza a
que aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto. A condicion de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacién. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sla instancia
se precisan adaptacion para as probas.

Lousame, a___de de 2021.
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De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais ¢ CONCELLO DE LOUSAME, con direcciéon CG 1.5, 15214 -
LOUSAME (A CORUNA); arturo.barreiro@concellodelousame.gal.

1.-DPO: O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE LOUSAME é Servizos de Adaptacion Continua en
Proteccion de Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en arturo.barreiro@concellodelousame.gal.

2.-FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para prestarlle o Servizo solicitado na presente
instancia. O feito de que non nos facilite parte da informacion solicitada podera supofier a imposibilidade de
prestarlle o servizo solicitado.

PRAZO DE CONSERVACION: os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a
stia solicitude, asi como para dar cumprimento legal as xestions administrativas derivadas da prestacion do
servizo

3.- LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais est4 lexitimado polo consentimento que nos outorga ao
realizar a solicitude de prestacion do servizo.

4.-DESTINATARIOS DE CESIONES: CONCELLO DE LOUSAME non cedera os seus datos de caracter persoal.
5.-DEREITOS: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do
tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a
portabilidade dos mesmos. CONCELLO DE LOUSAME dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio
dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompafnados
dunha copia do seu DNI para acreditar a sta identidade.
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Mandao e asinao a Alcaldia, en Lousame, na data da sinatura dixital.

A Alcaldesa. A secretaria-interventora
(no exercicio da funcion de fe publica, ao abeiro
do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de marzo)
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M? Teresa Villaverde Pais Paula Ares Otero
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