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ACTA Nº 2020/02

SESIÓN EXTRAORDINARIA 

DO PLENO DA CORPORACIÓN

SALÓN DE PLENOS DO CONCELLO DE LOUSAME, 

VENRES, 14 DE FEBREIRO DE 2020 

No  día  de  hoxe,  ás  20:35  horas,  baixo  a  presidencia  da  Alcaldía-Presidencia,  reúnense  os
concelleiros e concelleiras que se indican, coa asistencia da Secretaria-Interventora, que subscribe,
co  obxecto  de  celebrar,  en  primeira  convocatoria,  SESIÓN  EXTRAORDINARIA  do  Pleno  da
Corporación. 

PRESIDE:
MARÍA TERESA VILLAVERDE PAIS (PP)

ASISTEN:
PP (GPM do PP)
RAMON MARTINEZ RIAL
RAMÓN FIGUEROA PÉREZ
YÉSICA FERNÁNDEZ MIGUÉNS
JOSÉ ANTONIO CES BARREIRO
JESÚS MARTÍNEZ CASTRO

PSdG-PSOE (GPM do PSdG-PSOE)
JULIO MANUEL DANIEL PARADELA BUSTO
BEATRIZ GONZALEZ BARGO
IVAN BERMUDEZ CASTRO (PSdG-PSOE)

BNG (Grupo Mixto)
ANXO MOLEDO CARREÑO

AUSENCIAS:
SILVIA AGRAFOJO FILGUEIRA

SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A:
PAULA ARES OTERO

Unha vez verificada a válida constitución do Pleno, dado que se cumpre a asistencia mínima dun
terzo do número legal dos seus membros, así como a presenza da Alcaldesa e da Secretaria (ou
de quen legalmente os substitúa), a Presidencia abre a sesión.

De seguido a Alcaldesa procede á deliberación e votación dos asuntos incluídos na ORDE DO DÍA:

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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Parte resolutiva:

1. Aprobación, se procede, do III Plan de Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres 2020-2024.
2. Aprobación, se procede, da clasificación no EC 12/2019: Servizo de Axuda no Fogar, modalidade Dependencia. 

1) APROBACIÓN,  SE  PROCEDE,  DO  III  PLAN  DE  IGUALDADE  DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E MULLERES 2020-2024.

A Alcaldía-Presidencia da conta do ditame da Comisión Informativa de Asuntos de Competencia
Plenaria (do 11.02.2020) que se somete a consideración do Pleno Corporativo, que é o que de
seguido se indica:

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

DITAME, SE PROCEDE, DA APROBACIÓN DO III  PLAN DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E MULLERES 2020-2024.

En consecuencia, a Comisión Informativa dos Asuntos de Competencia Plenaria, por unanimidade
dos sete (7) concelleiros presentes, sendo sete (7) o seu número legal de membros, e polo tanto co
quórum da maioría absoluta, ditamina favorablemente o seguinte ACORDO:

<< O III Plan para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de
Lousame exponse como unha política normalizada e un sistema estable de intervención
social  e institucional para a consecución da igualdade real e efectiva de mulleres e
homes no noso municipio.

Desde o ano 2005 o Concello de Lousame, a través da área de Igualdade, desenvolveu
sucesivos Plans de Igualdade de Oportunidades para Mulleres e Homes e, ao longo
destes 14 anos, lográronse moitos e moi importantes avances en materia de igualdade.
Con todo, é indubidable que na realidade, segue habendo discriminacións por razón de
sexo.

Por tanto, o Concello de Lousame con este III Plan de Igualdade pretende traballar para
loitar  en  contra  da  exclusión,  a  discriminación  e  a  desigualdade  coa  que  moitas
mulleres atópanse ao longo da súa vida.

Conscientes  diso,  o  Concello  de  Lousame,  xunto  coas  diferentes  Administracións
Públicas, está implicado e lexitimado, pola Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das
bases  de Réxime Local,  a  Lei  Orgánica  3/2007,  do  22 de marzo,  para  a  igualdade
efectiva de mulleres e homes e o Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia
en materia de igualdade.

O presente Plan é pois, un compromiso activo do Concello de Lousame co Principio de
Igualdade  de  Oportunidades  entre  mulleres  e  homes  e  mostra  a  vontade  de

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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desenvolver unha sociedade máis xusta e democrática.

Neste  documento recóllense  as  propostas  marco  para  desenvolver  un  proceso  que
culmine con maiores cotas de igualdade.

Un proceso que debe partir da realidade existente e incidir sobre todas as políticas
municipais e con elas, os ámbitos en que se desenvolve a vida de mulleres e homes.
Por iso, recolle medidas para incrementar o coñecemento da situación das mulleres e
actuar, aplicando a perspectiva de xénero de maneira transversal. Pero tamén propón a
implantación de medidas que corrixan a situación de discriminación existente.

O  plan  foi  participativo  na  súa  elaboración  e,  así  mesmo  debe  selo  na  súa
implementación e avaliación, así como flexible e capaz de adaptarse ás dificultades e
necesidades  que  vaian  aparecendo.  Así  pois,  durante  o  proceso  de  elaboración,
contouse coa participación do persoal municipal e político e de distintos axentes sociais
e económicos.

O plan  foi  elaborado sobre  os  resultados  dun  estudo da situación  das  mulleres  en
distintos  ámbitos  e  os  recursos  de  que  dispón  o  municipio,  para  establecer  as
necesidades e actuacións máis adecuadas neste plan.

Incluíronse  as  propostas  e  reflexións  das  persoas  e  axentes  socioeconómicos
participantes realizadas a través de enquisas e entrevistas, así como as achegas de
áreas  e  servizos  do  propio  concello.  A  todas  as  persoas  que  participaron,
agradecémoslles as súas achegas debido a que ofrecéronnos a posibilidade de realizar
un plan máis axustado ao municipio.

A  proposta  que  se  presenta  continúa  nesta  mesma  liña  de  participación  na  súa
implantación, seguimento e avaliación. O plan é unha ferramenta dinámica e flexible
con aspiración a ser mellorada e adaptada durante a súa implantación.

Establecéronse 6 áreas estratéxicas de intervención:
1. Información, sensibilización e coordinación municipal.
2. Atención á violencia de xénero.
3. Educación en Igualdade.
4. Conciliación e corresponsabilidade.
5. Emprego, empoderamento e participación social das mulleres
6. Benestar social

En cada unha das áreas establécese un ou varios obxectivos estratéxicos e obxectivos
operativos e, a partir  destes, propóñense as medidas a emprender. Dentro de cada
medida  proposta  no  III  PIOL  defínense  as  áreas  ou  departamentos  municipais
responsables de poñer en marcha as diferentes actuacións. así mesmo especifícanse os
colectivos  destinatarios  obxectivo  aos  que  se  dirixe  cada  medida  e  establécese  a
calendarización da mesma e asinándoselle unha serie de medidores e indicadores que
axudarán no proceso de avaliación.

Por todo isto, o Pleno Corporativo do Concello de Lousame ACORDA:

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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PRIMEIRO.-  Aprobar o III  Plan para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e
homes  2020-2024 do Concello  de  Lousame que  se  anexa  á  presente  proposta,  ao
abeiro da competencia atribuída no artigo 22.2.d) e e) da Lei 7/1985, do 2 de abril de
Bases  do Réxime Local  en  concordancia  cos  artigos  50.3  e  50.11  do Real  Decreto
2568/1986 de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de Organización,
Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais.

SEGUNDO.-  Dar traslado do acordo aos departamentos municipais responsables de
poñer en marcha as diferentes actuacións. 

TERCEIRO.- Crear unha Comisión de Igualdade, de carácter interdepartamental, que
teña a finalidade de impulsar, planificar e implementar as acción recollidas neste III
PIOL así como de facer o seu seguimento e a avaliación, debendo elevar informes ao
respecto.

CUARTO.-  Facultar  á  alcaldesa-presidenta  tan  amplamente  como  en  dereito  sexa
posible para garantir a plena efectividade do presente acordo.>>

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Non habendo intervencións, a Alcaldesa somete a votación a proposta de acordo.

En  consecuencia,  o  Pleno  Corporativo,  por  unanimidade  dos  dez  (10)  concelleiros
presentes, sendo once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da
maioría absoluta, adopta o seguinte ACORDO: 

<< O III Plan para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Lousame exponse
como  unha  política  normalizada  e  un  sistema  estable  de  intervención  social  e  institucional  para  a
consecución da igualdade real e efectiva de mulleres e homes no noso municipio.

Desde o ano 2005 o Concello de Lousame, a través da área de Igualdade, desenvolveu sucesivos Plans de
Igualdade de Oportunidades para Mulleres e Homes e, ao longo destes 14 anos, lográronse moitos e moi
importantes avances en materia de igualdade. Con todo, é indubidable que na realidade, segue habendo
discriminacións por razón de sexo.

Por tanto, o Concello de Lousame con este III Plan de Igualdade pretende traballar para loitar en contra da
exclusión, a discriminación e a desigualdade coa que moitas mulleres atópanse ao longo da súa vida.

Conscientes diso, o Concello de Lousame, xunto coas diferentes Administracións Públicas, está implicado e
lexitimado, pola Lei 7/1985 do 2 de abril, Reguladora das bases de Réxime Local, a Lei Orgánica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e o Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia
de igualdade.

O  presente  Plan  é  pois,  un  compromiso  activo  do  Concello  de  Lousame co  Principio  de  Igualdade  de
Oportunidades entre mulleres e homes e mostra a vontade de desenvolver unha sociedade máis xusta e
democrática.

Neste documento recóllense as propostas marco para desenvolver un proceso que culmine con maiores

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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cotas de igualdade.

Un proceso que debe partir da realidade existente e incidir sobre todas as políticas municipais e con elas, os
ámbitos en que se desenvolve a vida de mulleres e homes. Por iso, recolle medidas para incrementar o
coñecemento da situación das mulleres e actuar, aplicando a perspectiva de xénero de maneira transversal.
Pero tamén propón a implantación de medidas que corrixan a situación de discriminación existente.

O plan foi participativo na súa elaboración e, así mesmo debe selo na súa implementación e avaliación, así
como flexible e capaz de adaptarse ás dificultades e necesidades que vaian aparecendo. Así pois, durante o
proceso de elaboración, contouse coa participación do persoal municipal e político e de distintos axentes
sociais e económicos.

O plan foi elaborado sobre os resultados dun estudo da situación das mulleres en distintos ámbitos e os
recursos de que dispón o municipio, para establecer as necesidades e actuacións máis adecuadas neste
plan.

Incluíronse as propostas e reflexións das persoas e  axentes socioeconómicos participantes realizadas a
través de enquisas e entrevistas, así como as achegas de áreas e servizos do propio concello. A todas as
persoas que participaron, agradecémoslles as súas achegas debido a que ofrecéronnos a posibilidade de
realizar un plan máis axustado ao municipio.

A proposta que se presenta continúa nesta mesma liña de participación na súa implantación, seguimento e
avaliación. O plan é unha ferramenta dinámica e flexible con aspiración a ser mellorada e adaptada durante a
súa implantación.

Establecéronse 6 áreas estratéxicas de intervención:
1. Información, sensibilización e coordinación municipal.
2. Atención á violencia de xénero.
3. Educación en Igualdade.
4. Conciliación e corresponsabilidade.
5. Emprego, empoderamento e participación social das mulleres
6. Benestar social

En cada unha das áreas establécese un ou varios obxectivos estratéxicos e obxectivos operativos e, a partir
destes, propóñense as medidas a emprender. Dentro de cada medida proposta no III PIOL defínense as
áreas ou departamentos municipais responsables de poñer en marcha as diferentes actuacións. así mesmo
especifícanse  os  colectivos  destinatarios  obxectivo  aos  que  se  dirixe  cada  medida  e  establécese  a
calendarización da mesma e asinándoselle unha serie de medidores e indicadores que axudarán no proceso
de avaliación.

Por todo isto, o Pleno Corporativo do Concello de Lousame ACORDA:

PRIMEIRO.-  Aprobar o III Plan para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes 2020-2024 do
Concello  de Lousame que se anexa á presente proposta,  ao abeiro  da competencia atribuída no artigo
22.2.d) e e) da Lei 7/1985, do 2 de abril de Bases do Réxime Local en concordancia cos artigos 50.3 e 50.11
do Real  Decreto  2568/1986  de  28  de  novembro  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  de  Organización,
Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais.

SEGUNDO.- Dar traslado do acordo aos departamentos municipais responsables de poñer en marcha as
diferentes actuacións. 

TERCEIRO.- Crear unha Comisión de Igualdade, de carácter interdepartamental, que teña a finalidade de
impulsar, planificar e implementar as acción recollidas neste III PIOL así como de facer o seu seguimento e a
avaliación, debendo elevar informes ao respecto.

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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CUARTO.- Facultar á alcaldesa-presidenta tan amplamente como en dereito sexa posible para garantir a
plena efectividade do presente acordo.>>

2) APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA CLASIFICACIÓN NO EC 12/2019: SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR, MODALIDADE DEPENDENCIA.

A Alcaldía-Presidencia da conta do ditame da Comisión Informativa de Asuntos de Competencia
Plenaria (do 11.02.2020) que se somete a consideración do Pleno Corporativo, que é o que de
seguido se indica:

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

DITAME,  SE  PROCEDE,  DA  APROBACIÓN  DA  CLASIFICACIÓN  NO  EC
12/2019: SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR, MODALIDADE DEPENDENCIA.

En  consecuencia,  a  Comisión  Informativa  dos  Asuntos  de  Competencia  Plenaria,  por
unanimidade dos sete  (7)  concelleiros presentes,  sendo sete  (7)  o  seu número legal  de
membros, e polo tanto co quórum da maioría absoluta, ditamina favorablemente o seguinte
ACORDO:

Expte Contratación: 12/2019
Servizo: SAF Dependencia
Orzamento 12 meses: 517.582,88 €  
Proxecto de gasto: Pendente de asignar
Financiación: Co-financiado (Xunta de Galicia)

<<Asunto: Clasificación
Expediente de contratación: 12/2019 (Tedec 2019/C004/000004)
Denominación: “Servizo de Axuda no Fogar – Modalidade Dependencia”
Financiación: Cofinanciado coa Xunta de Galicia.

O  Pleno do Concello de Lousame, no uso das facultades que lle confire a DA 2ª da Lei 9/2017 do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Público (LCSP), e á vista dos seguintes:

Antecedentes Administrativos:

1. Providencia da alcaldía de inicio do expediente do 06.11.2019, ordenando a incorporación de diversos
informes ao expediente administrativo. 

2. Informe do TAX do 06.11.2019 de insuficiencia de medios do Concello de Lousame para prestar este
servizo por si mesmo.

3. Informe do TAX do 06.11.2019 xustificativo da non división en lotes do contrato administrativo.

4. Informe da Traballadora Social do 06.11.2019 do cálculo das horas que se estiman necesarias contratar
nos vindeiros 12 meses.

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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5. Informe da Traballadora Social do 06.11.2019 de identificación de tarefas críticas non susceptibles de ser
subcontratadas.

6. Providencia da Alcaldía de incoación do expediente de contratación do 14.11.2019

7. Memoria xustificativa emitida pola alcaldía do 14.11.2019 ao abeiro do artigo 28 da LCSP xustificando a
competencia local exercida para a tramitación deste expediente, a natureza e extensión das necesidades
que se pretenden satisfacer e o procedemento de contratación elixido (procedemento aberto, tramitación
ordinaria)

8. Prego de Cláusulas Administrativas Particulares, cos seus Anexos, do 15.11.2019.

9. Prego de Prescricións Técnicas, do 15.11.2019

10. Informe da secretaría-intervención núm. 210/2019 do 15.11.2019, emitido no cumprimento da DA 2ª e 3ª
da LCSP.

11. Informe do TAX do 18.11.2019 sobre o expediente de contratación.

12. Ditame favorable da Comisión Informativa de Asuntos de Competencia Plenaria, do 22.11.2019, relativo á
aprobación do expediente de contratación.

13. Acordo  do  Pleno  Corporativo,  adoptado  na  sesión  do  29.11.2019,  aprobando  o  expediente  de
contratación e dispoñendo a apertura do mesmo.

14. Anuncio de licitación publicado na Plataforma de Contratos do Sector Público o día 03.12.2019, onde se
aloxa o Perfil do Contratante do Concello.

15. Certificado das ofertas presentadas, do 13.01.2020, segundo o cal os licitadores que presentaron oferta
foron os seguintes:

Nome da empresa CIF Data  e  hora  da  presentación  da
oferta na PLACSP

1 FEPAS G832732
84

17-12-2019 ás 10:48

2 Idades SL B365775
42

17-12-2019 ás 11:27

3 SANAMEDE SL B704814
94

16-12-2019 ás 18:28

4 SERVIZOS SOCIAIS ULLA 
SAR S.L.

B700917
49

13-12-2019 ás 13:54

5 SON A TUA AXUDA B703984
25

17-12-2019 ás 12:59

16. Acta Primeira da Mesa de Contratación (MC), do 13.01.2020, sesión non pública, relativa á apertura do
Sobre  A:  “Documentación”  da  que  resulta  que  todos  os  licitadores  foron  admitidos  no  proceso  de
licitación.  A notificación  aos  licitadores  da  súa  admisión  foi  efectuada  a  través  da  Plataforma  de
Contratación do Sector Público, onde se aloxa o Perfil do Contratante do Concello de Lousame. 

17. Acta Segunda da Mesa de Contratación (MC), do 13.01.2020, sesión non pública, relativa á apertura do
Sobre B: “Calidade. Proxecto Técnico de Organización do Servizo”. A MC acorda o seguinte:

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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<<PRIMEIRO.- Remitir  a  documentación  contida  no  Sobre  B  de  cada  un  dos
licitadores  admitidos  no  procedemento  de  licitación  ao  Comité  de  Expertos
designado no Prego de Claúsulas Administrativas Particulares. 

SEGUNDO.- Publicar esta Acta no Perfil  do Contratante do Concello,  aloxado na
Plataforma de Contratación do Sector Público>>

18. O 31.01.2020 o Comité de Expertos designado no PCAP emite o seu informe relativo á valoración que
acada cada licitador no Sobre B: “Calidade. Proxecto Técnico de Organización do Servizo”.

19. Acta Terceira da Mesa de Contratación (MC), do 03.02.2020, sesión non pública, relativa á asignación da
puntuación que lle corresponde a cada licitador no Sobre B “Calidade. Proxecto Técnico de Organización
do Servizo”; e de acordo co informado polo Comité de Expertos en data de 31.01.2020, co seguinte
resultado: 

Puntuació
n máxima

Aspectos a valorar

EMPRESAS LICITADORAS

Fundación para el
Estudio y la 
Promoción de la 
Acción Social 
(FEPAS) 

Idad
es 
S.L.

Saname
de S.L. 

Son a 
túa 
axuda

Servizo
s 
Sociais
Ulla 
Sar

Hasta 11
puntos

Organización y planificación del equipo de
trabajo

11 11 11 11 11

Hasta 9
puntos

Dotación y capacitación del personal 
asignado al servicio

9 9 6,5 9 4,5

Hasta 8
puntos Protocolo de la prestación del servicio. 4,75 8 4,75 5,75 4

Hasta 7
puntos

Procedimiento y frecuencia con la que el 
adjudicatario supervisará el trabajo del 
personal a su cargo, en especial en lo 
relativo al cumplimiento de los horarios 
asignados en cada domicilio y el 
cumplimiento del programa de cada 
usuario

7 7 7 7 7

Hasta 7
puntos

Mecanismos de comunicación y 
coordinación con el ayuntamiento, de 
manera que se pueda tener, en todo 
momento, un conocimiento certero de los
servicios realizados y de cualquier tipo de
incidente

6 6 7 2 6

Hasta 5
puntos

Soportes documentales a emplear 5 5 5 5 5

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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Hasta 5
puntos

Equipamiento necesario para el desarrollo
de los servicio (medios materiales y 
técnicos). Medios materiales de los que 
se dispondrán en la prestación del 
servicio: material informático, de 
comunicaciones y auxiliar para la correcta
prestación del servicio, ropa de trabajo, 
equipos de protección individual, material
auxiliar, camas articuladas, grúas, 
alzadores de inodoros, sillas de baño, 
tablas de ducha, agarres para ducha y 
baño, sillas de ruedas.....)

3 3,5 5 3,5 3

Hasta 4
puntos

Memoria descriptiva de las medidas para 
asegurar la confidencialidad e integridad 
de los datos personales que maneje con 
ocasión de la prestación del servicio. 

4 4 4 4 4

Hasta 4
puntos

Persona responsable del servicio que 
realizará las funciones de contacto con el 
Ayuntamiento de Lousame.

4 4 4 4 4

Puntuación máxima 60 puntos 53,75 57,5 54,25 51,25 48,5

20. Acta Cuarta da Mesa de Contratación (MC), do 03.02.2020, sesión pública, relativa á apertura do Sobre
C “Oferta Económica”, valoración do Sobre B e proposta de clasificación. As ofertas económicas de cada
licitador foron as seguintes:

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la
acción social. (FEPAS)

G832732
84

Precio/hora sin IVA 16,20 €
IVA  Exento.
Precio/hora IVA incluido  16,20 €

Idades, S.L. B365775
42

Precio/hora sin IVA 15,80 €
IVA 0,63 €
Precio/hora IVA incluido  16,43 €

Sanamede, S.L. B704814
94

Precio/hora sin IVA 14,40 €
IVA 0,58 €
Precio/hora IVA incluido  14,98 €

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Precio/hora sin IVA 15,20 €
IVA 0,61 €
Precio/hora IVA incluido 15,81 €

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Precio/hora sin IVA 14,90 €
IVA 0,60 €
Precio/hora IVA incluido  15,50 €

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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A valoración que lle corresponde a cada licitador no Sobre C é a seguinte:

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la
acción social. (FEPAS)

G832732
84

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 16,20 4,39

Idades, S.L. B365775
42

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 15,80 8,89

Sanamede, S.L. B704814
94

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 14,40 24,64

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 15,20 15,64

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 14,90 19,02

A puntuación total que acada cada licitador no Sobre B e C é a seguinte:

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la  acción
social. (FEPAS)

G832732
84

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 53,75
Precio ofertado sin IVA 16,20 € 4,39
TOTAL: 58,14 

Idades, S.L. B365775
42

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 57,50
Precio ofertado sin IVA 15,80 € 8,89
TOTAL: 66,39 

Sanamede, S.L. B704814
94

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 54,25
Precio ofertado sin IVA 14,40 24,64
TOTAL: 78,89

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 48,50
Precio ofertado sin IVA 15,20 15,64
TOTAL: 64,14

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 51,25
Precio ofertado sin IVA 14,90 19,02
TOTAL: 70,27

Polo tanto, a Mesa de Contratación, por unanimidade dos seus membros, acordou:

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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<<PRIMERO.- Proponer al órgano de contratación (Pleno corporativo) la siguiente clasificación por
orden decreciente de licitadores:

Sanamede, S.L. B704814
94

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 54,25 1
Precio ofertado sin IVA 14,40 24,64
TOTAL: 78,89

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 51,25 2
Precio ofertado sin IVA 14,90 19,02
TOTAL: 70,27

Idades, S.L. B365775
42

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 57,50 3
Precio ofertado sin IVA 15,80 € 8,89
TOTAL: 66,39 

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 48,50 4
Precio ofertado sin IVA 15,20 15,64
TOTAL: 64,14

Fundación para el estudio y la promoción de la
acción social. (FEPAS)

G832732
84

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 53,75 5
Precio ofertado sin IVA 16,20 € 4,39
TOTAL: 58,14 

SEGUNDO.-  Publicar la presente Acta en el Perfil  del Contratante del Ayuntamiento, ubicado en la
Plataforma de Contratos del Sector Público>>

Así, no uso das competencias conferidas pola DA 2ª da LCSP e á vista dos antecedentes administrativos
sinalados, este Pleno Corporativo ACORDA:

PRIMEIRO: Aprobar a seguinte clasificación por orde decrecente de licitadores:

Sanamede, S.L. B7048149
4

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 54,25 1
Precio ofertado sin IVA 14,40 24,64
TOTAL: 78,89

Son a túa axuda, S.L. B7039842
5

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 51,25 2
Precio ofertado sin IVA 14,90 19,02
TOTAL: 70,27

Idades, S.L. B3657754
2

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 57,50 3
Precio ofertado sin IVA 15,80 € 8,89

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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TOTAL: 66,39 

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B7009174
9

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 48,50 4
Precio ofertado sin IVA 15,20 15,64
TOTAL: 64,14

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la  acción
social. (FEPAS)

G83273284 Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 53,75 5
Precio ofertado sin IVA 16,20 € 4,39
TOTAL: 58,14 

SEGUNDO.- Requirir electrónicamente ao licitador que presentou a mellor oferta para que, dentro do prazo
de 10 días hábiles, a contar desde o seguinte a aquel no que recibira o requirimento, presente, por medios
electrónicos e con firma electrónica a documentación indicada no na cláusula 18 do PCAP:

 Documentación xustificativa de atoparse ao corrente coas obrigas tributarias e Seguridade Social.
 Garantía  definitiva  por  importe  do  5% do  orzamento  de  adxudicación  do contrato,  IVE excluído

(21.600,00 €)
 Documentación relativa á capacidade de obrar (cláusula 18.3 do PCAP):

o Personalidade xurídica
o Poderes
o Prohibicións para contratar ou incompatibilidades
o Xustificante de inscrición no rexistro de entidades prestadoras de SS da Xunta de Galicia.
o Acreditación da solvencia económica e financeira.
o Acreditación da solvencia técnica e profesional
o Compromiso de adscrición.

TERCEIRO: Publicar este acordo na Plataforma de Contratación do Sector Público, que actúa como Perfil do
Contratante do Concello de Lousame.>>

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

A Alcaldía pregunta se hai intervencións. 

D. Julio M. Daniel Paradela Busto, comenta que viu un anuncio do Concello de Lousame dunha
convocatoria para crear una Bolsa de Emprego para o Servizo do SAF. Pregunta se do mesmo
xeito que se fai esa Bolsa, non podería xestionarse o contrato que agora se vai licitar con persoal
propio.

A Alcaldesa explica que existen dous tipos de Servizo de Axuda no Fogar: Libre Concorrencia e
Dependencia.  O  servizo  de  Axuda  no  Fogar,  modalidade  Libre  Concorrencia,  no  Concello  de
Lousame préstase con persoal propio. Existen tres empregadas en plantilla. A Bolsa de Emprego
realízase para facer contratacións puntuais por unhas vacacións, unha enfermidade, un día libre,
etcétera. O Servizo de Axuda no Fogar modalidade Dependencia sempre se prestou con persoal
externo; a través dunha empresa contratada ao efecto. Nun primeiro momento, se prestaba por
unha empresa e xa no ano 2017 se licitou en procedemento aberto por vez primeira. Prestar o SAF,
modalidade Dependencia, con persoal propio tería moitísimas implicacións a nivel orzamentario, de
cobertura das prazas, etcétera. 

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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Non habendo máis intervencións, somete o asunto a votación.

En  consecuencia,  o  Pleno  Corporativo,  por  unanimidade  dos  dez  (10)  concelleiros
presentes, sendo once (11) o seu número legal de membros, e polo tanto co quórum da
maioría absoluta, adopta o seguinte ACORDO: 

Expte Contratación: 12/2019
Servizo: SAF Dependencia
Orzamento 12 meses: 517.582,88 €  
Proxecto de gasto: Pendente de asignar
Financiación: Co-financiado (Xunta de Galicia)

<<Asunto: Clasificación
Expediente de contratación: 12/2019 (Tedec 2019/C004/000004)
Denominación: “Servizo de Axuda no Fogar – Modalidade Dependencia”
Financiación: Cofinanciado coa Xunta de Galicia.

O  Pleno do Concello de Lousame, no uso das facultades que lle confire a DA 2ª da Lei 9/2017 do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Público (LCSP), e á vista dos seguintes:

Antecedentes Administrativos:

1. Providencia da alcaldía de inicio do expediente do 06.11.2019, ordenando a incorporación de diversos
informes ao expediente administrativo. 

2. Informe do TAX do 06.11.2019 de insuficiencia de medios do Concello de Lousame para prestar este
servizo por si mesmo.

3. Informe do TAX do 06.11.2019 xustificativo da non división en lotes do contrato administrativo.

4. Informe da Traballadora Social do 06.11.2019 do cálculo das horas que se estiman necesarias contratar
nos vindeiros 12 meses.

5. Informe da Traballadora Social do 06.11.2019 de identificación de tarefas críticas non susceptibles de ser
subcontratadas.

6. Providencia da Alcaldía de incoación do expediente de contratación do 14.11.2019

7. Memoria xustificativa emitida pola alcaldía do 14.11.2019 ao abeiro do artigo 28 da LCSP xustificando a
competencia local exercida para a tramitación deste expediente, a natureza e extensión das necesidades
que se pretenden satisfacer e o procedemento de contratación elixido (procedemento aberto, tramitación
ordinaria)

8. Prego de Cláusulas Administrativas Particulares, cos seus Anexos, do 15.11.2019.

9. Prego de Prescricións Técnicas, do 15.11.2019

10. Informe da secretaría-intervención núm. 210/2019 do 15.11.2019, emitido no cumprimento da DA 2ª e 3ª
da LCSP.

11. Informe do TAX do 18.11.2019 sobre o expediente de contratación.

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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12. Ditame favorable da Comisión Informativa de Asuntos de Competencia Plenaria, do 22.11.2019, relativo á
aprobación do expediente de contratación.

13. Acordo  do  Pleno  Corporativo,  adoptado  na  sesión  do  29.11.2019,  aprobando  o  expediente  de
contratación e dispoñendo a apertura do mesmo.

14. Anuncio de licitación publicado na Plataforma de Contratos do Sector Público o día 03.12.2019, onde se
aloxa o Perfil do Contratante do Concello.

15. Certificado das ofertas presentadas, do 13.01.2020, segundo o cal os licitadores que presentaron oferta
foron os seguintes:

Nome da empresa CIF Data  e  hora  da  presentación  da
oferta na PLACSP

1 FEPAS G832732
84

17-12-2019 ás 10:48

2 Idades SL B365775
42

17-12-2019 ás 11:27

3 SANAMEDE SL B704814
94

16-12-2019 ás 18:28

4 SERVIZOS SOCIAIS ULLA 
SAR S.L.

B700917
49

13-12-2019 ás 13:54

5 SON A TUA AXUDA B703984
25

17-12-2019 ás 12:59

16. Acta Primeira da Mesa de Contratación (MC), do 13.01.2020, sesión non pública, relativa á apertura do
Sobre  A:  “Documentación”  da  que  resulta  que  todos  os  licitadores  foron  admitidos  no  proceso  de
licitación.  A notificación  aos  licitadores  da  súa  admisión  foi  efectuada  a  través  da  Plataforma  de
Contratación do Sector Público, onde se aloxa o Perfil do Contratante do Concello de Lousame. 

17. Acta Segunda da Mesa de Contratación (MC), do 13.01.2020, sesión non pública, relativa á apertura do
Sobre B: “Calidade. Proxecto Técnico de Organización do Servizo”. A MC acorda o seguinte:

<<PRIMEIRO.- Remitir  a  documentación  contida  no  Sobre  B  de  cada  un  dos
licitadores  admitidos  no  procedemento  de  licitación  ao  Comité  de  Expertos
designado no Prego de Claúsulas Administrativas Particulares. 

SEGUNDO.- Publicar esta Acta no Perfil  do Contratante do Concello,  aloxado na
Plataforma de Contratación do Sector Público>>

18. O 31.01.2020 o Comité de Expertos designado no PCAP emite o seu informe relativo á valoración que
acada cada licitador no Sobre B: “Calidade. Proxecto Técnico de Organización do Servizo”.

19. Acta Terceira da Mesa de Contratación (MC), do 03.02.2020, sesión non pública, relativa á asignación da
puntuación que lle corresponde a cada licitador no Sobre B “Calidade. Proxecto Técnico de Organización
do Servizo”; e de acordo co informado polo Comité de Expertos en data de 31.01.2020, co seguinte
resultado: 

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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Puntuació
n máxima Aspectos a valorar

EMPRESAS LICITADORAS

Fundación para el
Estudio y la 
Promoción de la 
Acción Social 
(FEPAS) 

Idad
es 
S.L.

Saname
de S.L. 

Son a 
túa 
axuda

Servizo
s 
Sociais
Ulla 
Sar

Hasta 11
puntos

Organización y planificación del equipo de
trabajo 11 11 11 11 11

Hasta 9
puntos

Dotación y capacitación del personal 
asignado al servicio 9 9 6,5 9 4,5

Hasta 8
puntos

Protocolo de la prestación del servicio. 4,75 8 4,75 5,75 4

Hasta 7
puntos

Procedimiento y frecuencia con la que el 
adjudicatario supervisará el trabajo del 
personal a su cargo, en especial en lo 
relativo al cumplimiento de los horarios 
asignados en cada domicilio y el 
cumplimiento del programa de cada 
usuario

7 7 7 7 7

Hasta 7
puntos

Mecanismos de comunicación y 
coordinación con el ayuntamiento, de 
manera que se pueda tener, en todo 
momento, un conocimiento certero de los
servicios realizados y de cualquier tipo de
incidente

6 6 7 2 6

Hasta 5
puntos Soportes documentales a emplear 5 5 5 5 5

Hasta 5
puntos

Equipamiento necesario para el desarrollo
de los servicio (medios materiales y 
técnicos). Medios materiales de los que 
se dispondrán en la prestación del 
servicio: material informático, de 
comunicaciones y auxiliar para la correcta
prestación del servicio, ropa de trabajo, 
equipos de protección individual, material
auxiliar, camas articuladas, grúas, 
alzadores de inodoros, sillas de baño, 
tablas de ducha, agarres para ducha y 
baño, sillas de ruedas.....)

3 3,5 5 3,5 3

Hasta 4
puntos

Memoria descriptiva de las medidas para 
asegurar la confidencialidad e integridad 
de los datos personales que maneje con 
ocasión de la prestación del servicio. 

4 4 4 4 4

Hasta 4
puntos

Persona responsable del servicio que 
realizará las funciones de contacto con el 
Ayuntamiento de Lousame.

4 4 4 4 4

Puntuación máxima 60 puntos 53,75 57,5 54,25 51,25 48,5

20. Acta Cuarta da Mesa de Contratación (MC), do 03.02.2020, sesión pública, relativa á apertura do Sobre
C “Oferta Económica”, valoración do Sobre B e proposta de clasificación. As ofertas económicas de cada
licitador foron as seguintes:

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la G832732

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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acción social. (FEPAS) 84
Precio/hora sin IVA 16,20 €
IVA  Exento.
Precio/hora IVA incluido  16,20 €

Idades, S.L. B365775
42

Precio/hora sin IVA 15,80 €
IVA 0,63 €
Precio/hora IVA incluido  16,43 €

Sanamede, S.L. B704814
94

Precio/hora sin IVA 14,40 €
IVA 0,58 €
Precio/hora IVA incluido  14,98 €

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Precio/hora sin IVA 15,20 €
IVA 0,61 €
Precio/hora IVA incluido 15,81 €

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Precio/hora sin IVA 14,90 €
IVA 0,60 €
Precio/hora IVA incluido  15,50 €

A valoración que lle corresponde a cada licitador no Sobre C é a seguinte:

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la
acción social. (FEPAS)

G832732
84

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 16,20 4,39

Idades, S.L. B365775
42

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 15,80 8,89

Sanamede, S.L. B704814
94

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 14,40 24,64

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 15,20 15,64

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Puntuaci
ón.

Precio/hora sin IVA 14,90 19,02

A puntuación total que acada cada licitador no Sobre B e C é a seguinte:

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la  acción
social. (FEPAS)

G832732
84

Puntuació
n.

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 53,75
Precio ofertado sin IVA 16,20 € 4,39
TOTAL: 58,14 

Idades, S.L. B365775
42

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 57,50
Precio ofertado sin IVA 15,80 € 8,89
TOTAL: 66,39 

Sanamede, S.L. B704814
94

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 54,25
Precio ofertado sin IVA 14,40 24,64
TOTAL: 78,89

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 48,50
Precio ofertado sin IVA 15,20 15,64
TOTAL: 64,14

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Puntuació
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 51,25
Precio ofertado sin IVA 14,90 19,02
TOTAL: 70,27

Polo tanto, a Mesa de Contratación, por unanimidade dos seus membros, acordou:

<<PRIMERO.- Proponer al órgano de contratación (Pleno corporativo) la siguiente clasificación por
orden decreciente de licitadores:

Sanamede, S.L. B704814
94

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 54,25 1
Precio ofertado sin IVA 14,40 24,64
TOTAL: 78,89

Son a túa axuda, S.L. B703984
25

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 51,25 2
Precio ofertado sin IVA 14,90 19,02
TOTAL: 70,27

Idades, S.L. B365775
42

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 57,50 3
Precio ofertado sin IVA 15,80 € 8,89
TOTAL: 66,39 

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B700917
49

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 48,50 4
Precio ofertado sin IVA 15,20 15,64
TOTAL: 64,14

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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Fundación para el estudio y la promoción de la
acción social. (FEPAS)

G832732
84

Puntuación. Orde
n.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 53,75 5
Precio ofertado sin IVA 16,20 € 4,39
TOTAL: 58,14 

SEGUNDO.-  Publicar la presente Acta en el Perfil  del Contratante del Ayuntamiento, ubicado en la
Plataforma de Contratos del Sector Público>>

Así, no uso das competencias conferidas pola DA 2ª da LCSP e á vista dos antecedentes administrativos
sinalados, este Pleno Corporativo ACORDA:

PRIMEIRO: Aprobar a seguinte clasificación por orde decrecente de licitadores:

Sanamede, S.L. B7048149
4

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 54,25 1
Precio ofertado sin IVA 14,40 24,64
TOTAL: 78,89

Son a túa axuda, S.L. B7039842
5

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 51,25 2
Precio ofertado sin IVA 14,90 19,02
TOTAL: 70,27

Idades, S.L. B3657754
2

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 57,50 3
Precio ofertado sin IVA 15,80 € 8,89
TOTAL: 66,39 

Servicios sociales Ulla-Sar, S.L. B7009174
9

Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 48,50 4
Precio ofertado sin IVA 15,20 15,64
TOTAL: 64,14

Fundación  para  el  estudio  y  la  promoción  de  la  acción
social. (FEPAS)

G83273284 Puntuación. Orden.

Calidad. Proyecto técnico de organización del servicio. 53,75 5
Precio ofertado sin IVA 16,20 € 4,39
TOTAL: 58,14 

SEGUNDO.- Requirir electrónicamente ao licitador que presentou a mellor oferta para que, dentro do prazo
de 10 días hábiles, a contar desde o seguinte a aquel no que recibira o requirimento, presente, por medios
electrónicos e con firma electrónica a documentación indicada no na cláusula 18 do PCAP:

 Documentación xustificativa de atoparse ao corrente coas obrigas tributarias e Seguridade Social.
 Garantía  definitiva  por  importe  do  5% do  orzamento  de  adxudicación  do contrato,  IVE excluído

(21.600,00 €)
 Documentación relativa á capacidade de obrar (cláusula 18.3 do PCAP):

o Personalidade xurídica
o Poderes
o Prohibicións para contratar ou incompatibilidades

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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o Xustificante de inscrición no rexistro de entidades prestadoras de SS da Xunta de Galicia.
o Acreditación da solvencia económica e financeira.
o Acreditación da solvencia técnica e profesional
o Compromiso de adscrición.

TERCEIRO: Publicar este acordo na Plataforma de Contratación do Sector Público, que actúa como Perfil do
Contratante do Concello de Lousame.>>

E non habendo outros asuntos que tratar,  de orde da Alcaldía-Presidencia rematouse a sesión
sendo ás vinte horas e cincuenta minutos (20:50 h.), da que se estende a presente acta que asina
comigo a Sra. alcaldesa e da que eu, secretaria, dou fe.

A ALCALDESA-PRESIDENTA     A SECRETARIA-INTERVENTORA

María Teresa Villaverde Pais Paula Ares Otero

Documento asinado electronicamente, pódese validar a sinatura co código indicado na marxe na https://sede.lousame.es.
(O código de verificación garante, mediante o cotexo na sede electrónica municipal, a integridade do documento (artigo
18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos).
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