
Paula Ares Otero, Secretaria-Interventora do Concello de Lousame (A Coruña) do que é
Alcaldesa, dona María Teresa Villaverde Pais

CERTIFICA: Que  na  sesión  plenaria  extraordinaria  e  urxente  (sesión
organizativa)  que tivo lugar o día  4 de xullo de 2019 adoptouse entre outros o
seguinte  acordo,  que  se  transcribe  dun  xeito  literal,  salvo  erro  ou  omisión
involuntarias, e sen prexuízo do que resulte da aprobación definitiva da acta:

8) APROBACIÓN DAS CONTÍAS POR ASISTENCIA AOS ÓRGANOS COLEXIADOS
E  INDEMNIZACIÓNS.  MODIFICACIÓN  DAS  BASES  DE  EXECUCIÓN  DO
ORZAMENTO 2019.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por sete (7) votos a favor (emitidos polos
concelleiros do GPM do PP) e catro (4) abstencións (emitidas polos concelleiros
do GPM do PSdG-PSOE e GPM Mixto),  sendo once (11) o seu número legal  de
membros,  e  polo  tanto  co  quórum  da  maioría  absoluta,  adopta  o  seguinte
ACORDO: 

<< Antecedentes Administrativos:

Logo de ver a constitución da nova Corporación para o mandato 2019-2023, en virtude
da  sesión  especial  que  tivo  lugar  o  15  de  xuño  de  2019,  como  consecuencia  das
eleccións locais convocadas polo Real Decreto 209/2019, do 1 de abril (BOE do 2 de
abril),  é  procedente  determinar  o  novo  réxime  de  organización  e  funcionamento  do
Concello de Lousame.

Lexislación Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)
2. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro,  polo que se aproba o Regulamento de

Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico  das Entidades Locais (ROF)
3. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da

Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL)

Fundamentación xurídica:

C
V
D
:
 
9
9
a
7
9
k
c
C
u
K
/
w
D
g
n
6
7
l
I
c

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
P
a
u
l
a
 
A
r
e
s
 
O
t
e
r
o
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
5
/
0
7
/
2
0
1
9
 
1
4
:
2
8
:
0
0
)
 
,
 

 
M
a
r
í
a
 
T
e
r
e
s
a
 
V
i
l
l
a
v
e
r
d
e
 
P
a
i
s
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
5
/
0
7
/
2
0
1
9
 
1
4
:
2
9
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



Primeiro: O artigo 75 da LRBRL ocúpase desta materia no seguinte sentido:

“3. Sólo los miembros de la Corporación que  no tengan dedicación exclusiva ni  dedicación
parcial percibirán  asistencias  por  la  concurrencia  efectiva  a  las  sesiones  de  los  órganos
colegiados de la Corporación de que formen parte, en la  cuantía señalada por el pleno de la
misma.

4.  Los  miembros  de  las  Corporaciones  locales  percibirán  indemnizaciones  por  los  gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en las
Administraciones públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones
y asistencias a que se hace referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que
con carácter general se establezcan, en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el "Boletín
Oficial" de la Provincia y  fijarse en el  tablón de anuncios  de la Corporación los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y parcial y régimen de
dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente
de  la  Corporación  determinando los  miembros  de  la  misma  que  realizarán sus  funciones  en
régimen de dedicación exclusiva o parcial.

Segundo:  O Orzamento Municipal para o exercicio 2019, na Base de Execución núm.
40.2 e 40.3, recollíase o réxime vixente no mandato corporativo 2015-2019, de acordo
coa seguinte desagregación:

 BEO 40.2: Indemnización por asistencia a órganos colexiados

As cantidades a percibir en concepto de asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos
órganos colexiados, son:

 Por asistencia Plenos: 75,00 €
 Por asistencia a Xuntas de Goberno Local: 75,00 €
 Por asistencia a Comisións Informativas e outras Comisións: 75,00 €
 Por asistencia a Xuntas de Concelleiros Delegados: 75,00 €
 Por  asistencia  a  Mesas  de  Contratación:  75,00  €  (no   caso  de  varias  Mesas  de

Contratación consecutivas, só se vindicará unha asistencia)

Xustificaranse  mediante  certificación  de  Secretaría  ou  copia  das  actas  das  correspondentes
sesións.

Establécese un límite máximo mensual a percibir polos membros corporativos, no concepto de
indemnizacións por asistencias as órganos colexiados:

 600  €  /  mensuais  para  cada  cargo  electo  (o  que  supón  que  como  máximo
indemnizaríanse  8  asistencias  mensuais  aos  diferentes  órganos  colexiados  por  cada
cargo electo)

 BEO 40.3: Indemnizacións por Comisións de Servizo (dietas, quilometraxes, etc)

C
V
D
:
 
9
9
a
7
9
k
c
C
u
K
/
w
D
g
n
6
7
l
I
c

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
P
a
u
l
a
 
A
r
e
s
 
O
t
e
r
o
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
5
/
0
7
/
2
0
1
9
 
1
4
:
2
8
:
0
0
)
 
,
 

 
M
a
r
í
a
 
T
e
r
e
s
a
 
V
i
l
l
a
v
e
r
d
e
 
P
a
i
s
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
5
/
0
7
/
2
0
1
9
 
1
4
:
2
9
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



Os membros corporativos que realicen comisións de servizo fóra do termo municipal terán dereito
a ser indemnizadas mediante axudas de custo polo importe establecido para o Grupo I no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, a través de liquidación practicada . Terán tamén dereito a ser
indemnizados  polos  desprazamentos  que  realicen  dentro  do  termo  municipal  por  razón  do
servizo.

A indemnización  que  se  percibirá  como  gasto  de  viaxe  polo  uso  do  vehículo  particular  en
comisión de servizo será de 0,19 € por quilómetro percorrido. Nos restantes casos indemnizarase
polo importe do billete ou pasaxe utilizado. 

En todo o non previsto na presente Base, en es especial, no relativo ao réxime de xustificación e
abono  das  indemnizacións,  resultará  de  aplicación  o  sinalado  no  RD  462/2002  e  demais
normativa vixente na materia.

Considerando  o  artigo  13 do Regulamento  de organización,  funcionamento  e  réxime
xurídico das entidades locais, segundo o cal será o Pleno, a proposta do Presidente, o
que  determinará  as  indemnizacións  e  asistencias  que  lle  corresponde  percibir  aos
membros corporativos, este Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: Acordar as seguintes indemnizacións por asistencia a órganos colexiados, que
serán efectivas a partir da adopción deste acordo, no seguinte sentido:

 Indemnización por asistencia a órganos colexiados

As cantidades a percibir en concepto de asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos
órganos colexiados, son:

 Por asistencia Plenos: 100,00 €
 Por asistencia a Xuntas de Goberno Local: 90,00 €
 Por asistencia a Comisións Informativas: 90,00 €
 Por asistencia a Xuntas de Concelleiros Delegados: 90,00 €
 Por  asistencia  a  Mesas  de  Contratación:  90,00  €  (no   caso  de  varias  Mesas  de

Contratación consecutivas, só se vindicará unha asistencia)

Xustificaranse  mediante  certificación  de  Secretaría  ou  copia  das  actas  das  correspondentes
sesións.

Establécese un límite máximo mensual a percibir polos membros corporativos, no concepto de
indemnizacións por asistencias as órganos colexiados:

 600  €  /  mensuais  para  cada  cargo  electo  (o  que  supón  que  como  máximo
indemnizaríanse esta cantidade mensual por todas as asistencias aos diferentes órganos
colexiados por cada cargo electo)

Segundo:  Acordar as seguintes indemnizacións por comisións de servizo, que serán
efectivas a partir da adopción deste acordo, no seguinte sentido:

 Indemnizacións por Comisións de Servizo (dietas, quilometraxes, etc)
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Os membros corporativos que realicen comisións de servizo fóra do termo municipal terán dereito
a ser indemnizadas mediante axudas de custo polo importe establecido para o Grupo I no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, a través de liquidación practicada . Terán tamén dereito a ser
indemnizados  polos  desprazamentos  que  realicen  dentro  do  termo  municipal  por  razón  do
servizo.

A indemnización que se percibirá como gasto de viaxe polo uso do vehículo particular en comisión
de servizo será de 0,19 € por quilómetro percorrido. Nos restantes casos indemnizarase polo
importe do billete ou pasaxe utilizado. 

En todo o non previsto na presente Base, en es especial, no relativo ao réxime de xustificación e 
abono das indemnizacións, resultará de aplicación o sinalado no RD 462/2002 e demais 
normativa vixente na materia.

Terceiro:  Aprobar  inicialmente  a  modificación  da  Base  de  Execución  Orzamentaria
número 40.2 e 40.3 que quedará redactada nos termos recollidos no parágrafo primeiro
e segundo deste acordo. 

Expoñer ao público a modificación da Base de Execución Orzamentaria, durante o prazo
de 15 días  hábiles  a  contar  dende  o  seguinte  ao da publicación  do correspondente
anuncio no BOP,  durante os cales os interesados poderán examinalo e presentar as
reclamación ante o Pleno. 

A Base de Execución considerarase definitivamente aprobada se durante o dito prazo
non se presentasen reclamacións. No caso contrario,  o Pleno disporía dun mes para
resolvelas. A Base de Execución entrará en vigor coa súa aprobación definitiva (expresa
ou tácita) e publicación da mesma no BOP.

Cuarto: As achegas aos Grupos Políticos Municipais manteñen a regulación contida na
Base de Execución Orzamentaria número 39 do Orzamento Municipal 2019.

Quinto:  Segundo  o  artigo  75.5  da  LRBRL,  este  acordo  plenario  será  publicado  no
Boletín Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos do Concello>>

E para que así conste, e aos efectos oportunos, emítese o presente, co visto e prace
da Alcaldía, en Lousame na data da sinatura dixital

Visto e Prace

A Alcaldesa A Secretaria-Interventora
Mª Teresa Villaverde Pais Paula Ares Otero

C
V
D
:
 
9
9
a
7
9
k
c
C
u
K
/
w
D
g
n
6
7
l
I
c

V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.

F
I
R
M
A
D
O
 
P
O
R
 
 
P
a
u
l
a
 
A
r
e
s
 
O
t
e
r
o
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
5
/
0
7
/
2
0
1
9
 
1
4
:
2
8
:
0
0
)
 
,
 

 
M
a
r
í
a
 
T
e
r
e
s
a
 
V
i
l
l
a
v
e
r
d
e
 
P
a
i
s
 
 
 
(
F
E
C
H
A
:
 
0
5
/
0
7
/
2
0
1
9
 
1
4
:
2
9
:
0
0
)
 

V
e
r
s
i
ó
n
 
i
m
p
r
i
m
i
b
l
e
 



BOP
BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

www.dacoruna.gal

 JUEVES, 11 DE JULIO DE 2019 | BOP NÚMERO 130 XOVES, 11 DE XULLO DE 2019

Página 1 / 3

N
úm

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

01
9/

55
87

AdministrAción LocAL
municipAL
Lousame

Publicación anuncio réxime de asistencias e indemnizacións

Réxime de asistencias e indemnizacións

No cumprimento do artigo 75.5 da LRBRL, faise público que o Concello de Lousame, na sesión organizativa que tivo 
lugar o día 04.07.2019 adoptou o seguinte acordo, cuxo texto se transcribe integramente:

<< Antecedentes Administrativos:

Logo de ver a constitución da nova Corporación para o mandato 2019-2023, en virtude da sesión especial que tivo 
lugar o 15 de xuño de 2019, como consecuencia das eleccións locais convocadas polo Real Decreto 209/2019, do 1 de 
abril (BOE do 2 de abril), é procedente determinar o novo réxime de organización e funcionamento do Concello de Lousame.

Lexislación Aplicable:

 1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

 2. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamen-
to e Réxime Xurídico das Entidades Locais (ROF)

 3. Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das 
Facendas Locais (TRLRFL)

Fundamentación xurídica:

Primeiro: O artigo 75 da LRBRL ocúpase desta materia no seguinte sentido:

“3. Sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias 
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía 
señalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el 
ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de 
las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a 
que se hace referencia en los cuatro números anteriores, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, 
en su caso. Deberán publicarse íntegramente en el “Boletín Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la 
Corporación los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicación exclusiva y parcial y régimen 
de dedicación de estos últimos, indemnizaciones y asistencias, así como los acuerdos del Presidente de la Corporación 
determinando los miembros de la misma que realizarán sus funciones en régimen de dedicación exclusiva o parcial.

Segundo: O Orzamento Municipal para o exercicio 2019, na Base de Execución núm. 40.2 e 40.3, recollíase o réxime 
vixente no mandato corporativo 2015-2019, de acordo coa seguinte desagregación:

BEO 40.2: Indemnización por asistencia a órganos colexiados

As cantidades a percibir en concepto de asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados, son:

 – Por asistencia Plenos: 75,00 €

 – Por asistencia a Xuntas de Goberno Local: 75,00 €

 – Por asistencia a Comisións Informativas e outras Comisións: 75,00 €

 – Por asistencia a Xuntas de Concelleiros Delegados: 75,00 €

 – Por asistencia a Mesas de Contratación: 75,00 € (no caso de varias Mesas de Contratación consecutivas, só se 
vindicará unha asistencia)

Xustificaranse mediante certificación de Secretaría ou copia das actas das correspondentes sesións.
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Establécese un límite máximo mensual a percibir polos membros corporativos, no concepto de indemnizacións por 
asistencias as órganos colexiados:

 – 600 € / mensuais para cada cargo electo (o que supón que como máximo indemnizaríanse 8 asistencias men-
suais aos diferentes órganos colexiados por cada cargo electo)

BEO 40.3: Indemnizacións por Comisións de Servizo (dietas, quilometraxes, etc)

Os membros corporativos que realicen comisións de servizo fóra do termo municipal terán dereito a ser indemnizadas 
mediante axudas de custo polo importe establecido para o Grupo I no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a través 
de liquidación practicada . Terán tamén dereito a ser indemnizados polos desprazamentos que realicen dentro do termo 
municipal por razón do servizo.

A indemnización que se percibirá como gasto de viaxe polo uso do vehículo particular en comisión de servizo será de 
0,19 € por quilómetro percorrido. Nos restantes casos indemnizarase polo importe do billete ou pasaxe utilizado.

En todo o non previsto na presente Base, en es especial, no relativo ao réxime de xustificación e abono das indemniza-
cións, resultará de aplicación o sinalado no RD 462/2002 e demais normativa vixente na materia.

Considerando o artigo 13 do Regulamento de organización, funcionamento e réxime xurídico das entidades locais, se-
gundo o cal será o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinará as indemnizacións e asistencias que lle corresponde 
percibir aos membros corporativos, este Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro: Acordar as seguintes indemnizacións por asistencia a órganos colexiados, que serán efectivas a partir da 
adopción deste acordo, no seguinte sentido:

 Indemnización por asistencia a órganos colexiados

As cantidades a percibir en concepto de asistencias pola concorrencia efectiva ás sesións dos órganos colexiados, son:

 – Por asistencia Plenos: 100,00 €

 – Por asistencia a Xuntas de Goberno Local: 90,00 €

 – Por asistencia a Comisións Informativas: 90,00 €

 – Por asistencia a Xuntas de Concelleiros Delegados: 90,00 €

 – Por asistencia a Mesas de Contratación: 90,00 € (no caso de varias Mesas de Contratación consecutivas, só se 
vindicará unha asistencia)

Xustificaranse mediante certificación de Secretaría ou copia das actas das correspondentes sesións.

Establécese un límite máximo mensual a percibir polos membros corporativos, no concepto de indemnizacións por 
asistencias as órganos colexiados:

 – 600 € / mensuais para cada cargo electo (o que supón que como máximo indemnizaríanse esta cantidade men-
sual por todas as asistencias aos diferentes órganos colexiados por cada cargo electo)

Segundo: Acordar as seguintes indemnizacións por comisións de servizo, que serán efectivas a partir da adopción 
deste acordo, no seguinte sentido:

 Indemnizacións por Comisións de Servizo (dietas, quilometraxes, etc)

Os membros corporativos que realicen comisións de servizo fóra do termo municipal terán dereito a ser indemnizadas 
mediante axudas de custo polo importe establecido para o Grupo I no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, a través 
de liquidación practicada . Terán tamén dereito a ser indemnizados polos desprazamentos que realicen dentro do termo 
municipal por razón do servizo.

A indemnización que se percibirá como gasto de viaxe polo uso do vehículo particular en comisión de servizo será de 
0,19 € por quilómetro percorrido. Nos restantes casos indemnizarase polo importe do billete ou pasaxe utilizado.

En todo o non previsto na presente Base, en es especial, no relativo ao réxime de xustificación e abono das indemniza-
cións, resultará de aplicación o sinalado no RD 462/2002 e demais normativa vixente na materia.

Terceiro: Aprobar inicialmente a modificación da Base de Execución Orzamentaria número 40.2 e 40.3 que quedará 
redactada nos termos recollidos no parágrafo primeiro e segundo deste acordo.

Expoñer ao público a modificación da Base de Execución Orzamentaria, durante o prazo de 15 días hábiles a contar 
dende o seguinte ao da publicación do correspondente anuncio no BOP, durante os cales os interesados poderán examinalo 
e presentar as reclamación ante o Pleno.
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A Base de Execución considerarase definitivamente aprobada se durante o dito prazo non se presentasen reclamacións. 
No caso contrario, o Pleno disporía dun mes para resolvelas. A Base de Execución entrará en vigor coa súa aprobación 
definitiva (expresa ou tácita) e publicación da mesma no BOP.

Cuarto: As achegas aos Grupos Políticos Municipais manteñen a regulación contida na Base de Execución Orzamentaria 
número 39 do Orzamento Municipal 2019.

Quinto: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario será publicado no Boletín Oficial da Provincia e no 
Taboleiro de Editos do Concello>>

Lousame, a 5 de xullo de 2019

A Alcaldesa

Mª Teresa Villaverde Pais

2019/5587
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