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Paula Ares Otero, Secretaria-Interventora do Concello de Lousame (A Corufia) do que é
Alcaldesa, dona Maria Teresa Villaverde Pais

CERTIFICA: Que na sesion plenaria extraordinaria e urxente (sesion
organizativa) que tivo lugar o dia 4 de xullo de 2019 adoptouse entre outros o
seguinte acordo, que se transcribe dun xeito literal, salvo erro ou omisién
involuntarias, e sen prexuizo do que resulte da aprobacién definitiva da acta:

7) APROBACION DOS CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA E
PARCIAL.

En consecuencia, o Pleno Corporativo, por sete (7) votos a favor (emitidos polos
concelleiros do GPM do PP) e catro (4) abstenciéns (emitidas polos concelleiros
do GPM do PSdG-PSOE e GPM Mixto), sendo once (11) o seu nimero legal de
membros, e polo tanto co quérum da maioria absoluta, adopta o seguinte
ACORDO:

<< Antecedentes Administrativos:

Logo de ver a constitucién da nova Corporacion para o mandato 2019-2023, en virtude
da sesién especial que tivo lugar o 15 de xufio de 2019, como consecuencia das
eleccions locais convocadas polo Real Decreto 209/2019, do 1 de abril (BOE do 2 de
abril), é procedente determinar 0 novo réxime de organizacion e funcionamento do
Concello de Lousame.

Lexislacion Aplicable:

1. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en
materia de retribuciéns no dmbito do sector publico (convalidado polo Congreso dos
Deputados na sesion do 22.01.2019)

3. Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF)

Fundamentacion xuridica:
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Primeiro: O artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 ocUpase desta materia no
seguinte sentido:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades,
todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podrdn superar
en ningtin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta
dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la
dedicacién minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrdn percibir
retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos
centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial
percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segin las normas de aplicacion general en las
Administraciones ptblicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones
y asistencias a que se hace referencia en los cuatro niimeros anteriores, dentro de los limites que
con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn publicarse integramente en el "Boletin
Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacion de estos tiltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente
de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial.
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6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo
electivo de una Corporacién local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la
Corporacién o de las Comisiones y atencion a las Delegaciones de que forme parte o que
desempefie el interesado”

Segundo: Pola sta banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo
dos membros das Corporacions Locais, establece que:

“Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los
términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado
determinardn, anualmente, el limite mdximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a
los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la
Corporacion local y a su poblacidn segtin la siguiente tabla”:

Habitantes Referencia

Mas de 500.000  Secretario de Estado.

300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%.
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%.
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%.
50.001 a 75.000  Secretario de Estado -35%.
20.001 a 50.000  Secretario de Estado -45%.
10.001 a 20.000  Secretario de Estado -50%.
5.001 a 10.000  Secretario de Estado -55%.
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%.

Terceiro: Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, oclpase de regular 0 nimero maximo de
membros corporativos con dedicacion exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co
seguinte:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en
los Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros deberd
ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

(.)

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000
habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva
no excederd de tres”

Cuarto: Os Orzamentos Xerais do Estado determinaran, anualmente, o limite maximo
total que poden percibir os membros das Corporacién Locais polos conceptos
retributivos. No exercicio 2019, ao non estar aprobada a Lei de Orzamentos Xerais do
Estado, esta en vigor o Real Decreto Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se
aproban medidas urxentes en materia de retribucions no ambito do sector publico.
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O artigo 18 do citado Real Decreto Lei 24/2018 preceptia que o limite maximo total que
poden percibir os membros das Corporacions Locais por todos os conceptos retributivos,
excluidos os trienios aos que no seu caso tiveran dereito aqueles funcionarios de carreira
gue se atopen en situacion de servicios especiais, serd o seguinte:

“Uno. De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, y considerando Io
dispuesto en el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite mdximo total que pueden percibir
los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que
se encuentren en situacion de servicios especiales, serd el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:

Referencia
Habitantes -
Euros

Mds de 500.000  106.130,60
300.001 a 500.000 95.517,54
150.001 a 300.000 84.904,46
75.001 a 150.000 79.598,46
50.001 a 75.000  68.985,42
20.001 a 50.000 58.372,36
10.001 a 20.000  53.065,30
5.001 a10.000  47.759,30
1.000 a 5.000 42.452,24

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultard de aplicacién la
siguiente escala, atendiendo a su dedicacién:

Referencia
Dedicacion -

Euros
Dedicacién parcial al 75%. 31.839,20
Dedicacion parcial al 50%. 23.348,55
Dedicacién parcial al 25%. 15.920,13

Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicion incluyen un aumento del 2,25 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicard el incremento
retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo con el articulo 3.dos, se
apruebe para el personal del sector ptiblico.

Quinto: E necesario que as Areas de Xestion (creadas en virtude da Resolucion da
Alcaldia 333/2019 do 17.06.2019) que quedan baixo a dependencia directa da Alcaldia:

— Area de Alcaldia
— Area de Urbanismo
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— Area de Persoal
— Area de Economia e Facenda e Tramitacion Administrativa

sexan desempefiadas cun réxime de dedicacion exclusiva, dada a importancia que as
mesmas tefien no volume de traballo municipal, e cuxo impulso e seguimento requiren
dunha dedicacién diaria, que permita acadar unha xestion eficaz e eficiente que se
materialice na consecucion dos obxectivos do programa de goberno e unha maior
atencion persoal as demandas da cidadania.

Xunto co anterior, tamén é preciso crear dlas dedicaciéns parciais, que se ocuparan das
seguintes areas de xestion:

Dedicacion | Tempo semanal de | Areas de Xestion

Parcial dedicacion

Dedicacion | 30 horas semanais | — 12 tenencia de Alcaldia

Parcial — Membro da XGL

numero 1 — Area de obras publicas, Servizos Publicos,
Alumeados e Telecomunicaciéns, Infraestruturas
Viarias, Seguridade Viaria e Parque Mobil

— Area de Medio Ambiente, Medio Rural e

Proteccién Civil.

Dedicacion | 30 horas semanais | — 22 tenencia de Alcaldia

Parcial — Membro da XGL

numero 2 — Avrea de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude,
Educacion, Cultura, Sanidade e Deportes.

Estas areas soportan igualmente un volume elevado de traballo, que requiren da
presenza do responsable politico, para a slOa correcta Xxestion, coordinacion e
seguimento, tanto a nivel interno (co equipo de goberno e empregados municipais) como
a nivel externo (atencién persoal &s demandas da cidadania).

Sexto: O Orzamento Municipal para o exercicio 2019, ten consignados nos seus créditos
as seguintes contias para os cargos con dedicacion exclusiva e parcial vixentes no
mandato corporativo 2015-2019, de acordo coa seguinte desagregacion:

Or gani sno.
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912 10000 | Dedicacién exclusiva Alcaldia: 35.320,60 + | 40.666,38
5.345,78 (trienios 2019)

Dedicacién parcial RMR: 1.005 x 14 14.070,00

Cargo Soldo (A) Trienios (B) Pagas (C) Pagas Total
electivo Mensua Soldo mensuai | Trienios Extraordinarias Extraordina | Retribucié
| anual s anuais Soldo Trienios rias ns Basicas

ALCALDIA 2.522,9 | 30.274,8 36,11 4.766,52 | 2.522,90 26,33 5.625,06 40.666,38
(dedicacié 0 0
n
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exclusiva)
MTVP
12 Tenente | 1.005,0 | 12.060,0 1.005,00 2.010,00 14.070,00
Alcalde 0 0
(Dedicacié
n Parcial)
RMR
TOTAIS | 42.334,8 4.766,52 7.635,06 54.736,3
0 8
Total grupo de | 42.334,8 4.766,52 7.635,06 54.736,38
programa 912 0
Total crédito | 42.334,8 4.766,52 7.635,06 54.736,38
orzamento 0

(A) Soldo: 12 mensualidades ordinarias
(B) Trienios: 12 mensualidades ordinarias
(C) Pagas Extraordinarias (2): soldo + trienios

Desagregacion trienios 2019 Trienios
Alcaldia (dedicacion exclusiva) 11 A2
MTVP

Or gani sno.

Tendo en conta que nos actuais Orzamentos non existe consignacion orzamentaria para
0 novo réxime de dedicacions exclusivas e parciais; non sendo vontade da Alcaldia a de
alterar o Orzamento aprobado para 0 ano en curso, estableceranse dous reximenes
diferenciados:

— Réxime de dedicacions exclusivas e parciais, para o periodo que abrangue dende
a adopcion do acordo plenario até 0 31.12.2019.

— Réxime de dedicacions exclusivas e parciais, para o periodo que abrangue dende
0 01.01.2020 até o fin do mandato corporativo.

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, segundo o cal serd o Pleno, a proposta do Presidente, o
gue determinara a relacion de cargos da Corporacién que se desenvolveran en réxime
de dedicacion exclusiva e as contias das suas retribucions, este Pleno Corporativo
ACORDA:

Primeiro: Acordar o desenvolvemento do seguinte cargo en réxime de dedicacion
exclusiva, coas retribucions brutas anuais que se recollen no cadro seguinte:

(FECHA: 05/07/2019 11: 46: 00)
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POSTO ALCALDIA
PERSOA QUE O OSTENTA M? Teresa Villaverde Pais
AREAS DE XESTION Area de Alcaldia

Area de Urbanismo
Area de Persoal
Area de Economia e Facenda e Tramitacion Administrativa

RETRIBUCIONS ATE O 31.12.2019 As consignadas no Orzamento Municipal 2019:

Retribucidns brutas anuais (14 pagas): 35.320,60 €
Trienios 2019 (14 pagas): 5.345,78 € @

@ A contia dos trienios (funcionaria de carreira en situacion de
servizos especiais) serd actualizada en funcién do seu
recofiecemento pola Administracién de orixe, asi como en funcién
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da contia que cada ano aprobe a Lei de Orzamentos Xerais do
Estado.

RETRIBUCIONS DENDE O 01.01.2020
ATE O FIN DO  MANDATO
CORPORATIVO

Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 40.000,00 €
Trienios (14 pagas): 5.345,78 € @

@ A contia dos trienios (funcionaria de carreira en situacion de
servizos especiais) serd actualizada en funcién do seu
recofiecemento pola Administracion de orixe, asi como en funcién
da contia que cada ano aprobe a Lei de Orzamentos Xerais do
Estado.

Segundo: Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicacion
parcial, coas retribuciéns brutas anuais que se recollen nos cadros seguintes:

POSTO

1° Tenente de Alcalde e Concelleiro Delegado

PERSOA QUE O OSTENTA

Ramén Manuel Martinez Rial

AREAS DE XESTION

Area de Obras Publicas, Servizos Publicos, Alumeados e
Telecomunicacions, Infraestruturas Viarias, Seguridade
Viaria e Parque Mébil

Area de Medio Ambiente, Medio Rural e Proteccién Civil

RETRIBUCIONS ATE O 31.12.2019

(25 horas semanais)

As consignadas no Orzamento Municipal 2019:

Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 14.070,00 €

RETRIBUCIONS DENDE O 01.01.2020

ATE O FIN DO  MANDATO | Retribucions brutas anuais (14 pagas): 16.800,00 €
CORPORATIVO

(30 horas semanais)

POSTO 22 Tenente de Alcalde e Concelleira Delegada
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira

AREAS DE XESTION

Area de Servizos Sociais, Igualdade,
Educacién, Cultura, Sanidade e Deportes.

Xuventude,

(FECHA: 05/07/2019 11: 46: 00) ,
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RETRIBUCIONS ATE O 31.12.2019

Ningunha.
Durante este periodo este posto non se ostentard en
réxime de dedicacién parcial.

RETRIBUCIONS DENDE O 01.01.2020
ATE O FIN DO MANDATO
CORPORATIVO

(30 horas semanais)

Retribucidns brutas anuais (14 pagas): 16.800,00 €

Verificable en | a Sede El ectréni ca del O ganisno.

FI RMADO POR Paula Ares tero
Maria Teresa Vill averde Pais
CVD: f VbgOpPskF4Wi dVI DwX

Versi én inprimble

Terceiro: De acordo co artigo 13.4 do Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, 0 nomeamento dos membros da Corporacion para
algin destes cargos con réxime de dedicacion exclusiva/parcial, unicamente surtird
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efectos no momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, o que se
comunicard ao Pleno na seguinte sesion ordinaria que se celebre.

Asi, a vindicacion das retribucions produciranse dende o momento da aceptacion
expresa. Nese mesmo momento, ordenarase a alta no réxime xeral da Seguridade
Social. No suposto da 2° tenente de Alcalde e concelleira delegada (D2 Silvia Agrafojo
Filgueira), unha vez se produza a sua aceptacion expresa, a vindicacion das retribucions
e alta na Seguridade Social tera lugar o dia 01.01.2020.

O pagamento das cotas empresariais que corresponda, serd asumido polo Concello de
Lousame, de conformidade co previsto no artigo 74 da LRBRL.

Cuarto: A partires do 01.01.2020, as retribuciéns brutas anuais (tanto por dedicacion
exclusiva e parcial) seguirdn, aos efectos da sua revision, 0 mesmo réxime aplicable as
retribuciéns do persoal funcionario da Corporacion Local, sen necesidade de acordo
plenario adicional, respectando en todo caso os limites maximos fixados para as
retribucions dos cargos electos, na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Quinto: Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario sera publicado no
Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos do Concello.

E para que asf conste, e aos efectos oportunos, emitese o presente, co visto e prace
da Alcaldia, en Lousame na data da sinatura dixital

Visto e Prace

A Alcaldesa A Secretaria-Interventora
M2 Teresa Villaverde Pais Paula Ares Otero
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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
LOUSAME

Publicacién de anuncio de dedicaciéns exclusivas e parciais
Dedicacions exclusivas e parciais

No cumprimento do artigo 75.5 da LRBRL, faise publico que o Concello de Lousame, na sesion organizativa que tivo
lugar o dia 04.07.2019 adoptou o seguinte acordo, cuxo texto se transcribe integramente:

<<Antecedentes administrativos:

Logo de ver a constituciéon da nova Corporacion para o mandato 2019-2023, en virtude da sesién especial que tivo
lugar o 15 de xunio de 2019, como consecuencia das eleccidns locais convocadas polo Real Decreto 209/2019, do 1
de abril (BOE do 2 de abril), é procedente determinar o novo réxime de organizacién e funcionamento do Concello de
Lousame.

Lexislacion aplicable:
1. Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL)

2. Real Decreto-Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribucions
no ambito do sector publico (convalidado polo Congreso dos Deputados na sesion do 22.01.2019)

3. Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamen-
to e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

Fundamentacion xuridica:
Primeiro.—0 artigo 75 da LRBR, no seus apartados 1 a 6 oclipase desta materia no seguinte sentido:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desem-
perien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo
las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los pre-
supuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por realizar fun-
ciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran,
percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningin caso los limites
que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el
régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organis-
mos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones
fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos senalados en el articulo 5 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia
senalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de
las mismas apruebe el pleno corporativo.
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5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a
que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan,
en su caso. Deberan publicarse integramente en el “Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la
Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen
de dedicacion de estos (ltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley
30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeno del cargo electivo de una Corporacion local, el nece-
sario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencién a las Delegaciones de
que forme parte o que desempenie el interesado”

Segundo.—Pola sua banda, o artigo 75 bis da LRBRL, no relativo ao réxime retributivo dos membros das Corporaciéns
Locais, establece que:

“Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos estableci-
dos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacién local y a su poblacién segtn la siguiente
tabla”:

Habitantes Referencia

Mas de 500.000

Secretario de Estado.

300.001 a 500.000

Secretario de Estado

-10%.

150.001 a 300.000

Secretario de Estado

-20%.

75.001 a 150.000

Secretario de Estado

-25%.

50.001 a 75.000

Secretario de Estado

-35%.

20.001 a 50.000

Secretario de Estado

-45%.

10.001 a 20.000

Secretario de Estado

-50%.

5.001 a 10.000

Secretario de Estado

-55%.

1.000 a 5.000

Secretario de Estado

-60%.

Terceiro.—Ademais, o artigo 75 ter da LRBRL, ocupase de regular o nimero maximo de membros corporativos con
dedicacion exclusiva, en cada tipo de Concello, de acordo co seguinte:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestaciéon de servicios en los Ayuntamientos
en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

(...)

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que
podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de tres”

Cuarto.—Os Orzamentos Xerais do Estado determinaran, anualmente, o limite maximo total que poden percibir os mem-
bros das Corporacién Locais polos conceptos retributivos. No exercicio 2019, ao non estar aprobada a Lei de Orzamentos
Xerais do Estado, esta en vigor o Real Decreto Lei 24/2018, do 21 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes
en materia de retribuciéns no ambito do sector publico.

0 artigo 18 do citado Real Decreto Lei 24/2018 preceptia que o limite maximo total que poden percibir os membros
das Corporaciéns Locais por todos os conceptos retributivos, excluidos os trienios aos que no seu caso tiveran dereito
aqueles funcionarios de carreira que se atopen en situacion de servicios especiais, serd o seguinte:

“Uno. De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, y considerando lo dispuesto en el articulo 4 del presente real decreto-ley, el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los
trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios
especiales, serd el que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion:
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Habitantes Referencia
Euros
Més de 500.000 106.130,60
300.001 a 500.000 95.517,54
150.001 a 300.000 84.904,46
75.001 a 150.000 79.598,46
50.001 a 75.000 68.985,42
20.001 a 50.000 58.372,36
10.001 a 20.000 53.065,30
5.001 a 10.000 47.759,30
1.000 a 5.000 42.452,24

En el caso de Corporaciones Locales de menos de 1.000 habitantes, resultara de aplicacion la siguiente escala,
atendiendo a su dedicacion:

- Referencia
Dedicacion
Euros
Dedicacion parcial al 75% 31.839,20
Dedicacion parcial al 50% 23.348,55
Dedicacion parcial al 25% 15.920,13

Dos. Las cuantias de los limites recogidos en esta disposicién incluyen un aumento del 2,25 por ciento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2018. Asimismo se aplicara el incremento retributivo adicional vinculado a la evolucion del
PIB que, de acuerdo con el articulo 3.dos, se apruebe para el personal del sector publico.

Quinto.—E necesario que as Areas de Xestién (creadas en virtude da Resolucién da Alcaldia 333/2019, do 17.06.2019)
que quedan baixo a dependencia directa da Alcaldia:

— Area de Alcaldia

— Area de Urbanismo

— Area de Persoal

— Area de Economia e Facenda e Tramitacion Administrativa

Sexan desempenadas cun réxime de dedicacién exclusiva, dada a importancia que as mesmas tefien no volume de
traballo municipal, e cuxo impulso e seguimento requiren dunha dedicacion diaria, que permita acadar unha xestion eficaz
e eficiente que se materialice na consecucion dos obxectivos do programa de goberno e unha maior atencion persoal s
demandas da cidadania.

Xunto co anterior, tamén é preciso crear dlias dedicaciéns parciais, que se ocuparan das seguintes areas de xestion:

Dedicacion Parcial Tempo semanal de dedicacion Areas de Xestion
- 1.2 tenencia de Alcaldia
Dedicacién Parcial ni- ) - Membro da XGL R - .
30 horas semanais - Area de obras publicas, Servizos Piblicos, Alumeados e Telecomunicacions, Infraestruturas Viarias,

mero 1 Seguridade Viaria e Parque Mébil

- Area de Medio Ambiente, Medio Rural e Proteccion Civil.

- 2.2 tenencia de Alcaldia

30 horas semanais - Membro da XGL

- Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacién, Cultura, Sanidade e Deportes.

Dedicacion Parcial nd-
mero 2

Estas areas soportan igualmente un volume elevado de traballo, que requiren da presenza do responsable politico, para
a sua correcta xestion, coordinacion e seguimento, tanto a nivel interno (co equipo de goberno e empregados municipais)
como a nivel externo (atencion persoal s demandas da cidadania).

Sexto.—O orzamento municipal para o exercicio 2019, ten consignados nos seus créditos as seguintes contias
para os cargos con dedicacion exclusiva e parcial vixentes no mandato corporativo 2015-2019, de acordo coa seguinte
desagregacion:

Dedicacion exclusiva Alcaldia: 35.320,60 + 5.345,78 (trienios 2019) 40.666,38
912 10000
Dedicacion parcial RMR: 1.005 x 14 14.070,00
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P xtraordinari 3 ibucié
Cargo electivo Soldo mensual # Trienios mensuais | (B) Trienios anuais 2645 axton e — © Pagas _extraor Total r?t|:|lxuc|ons
Soldo anual Soldo Trienios dinarias basicas

ALCALDIA (dedi-

cacion exclusiva) 2.522,90 30.274,80 36,11 4.766,52 2.522,90 26,33 5.625,06 40.666,38

MTVP

1.2 tenente alcal-

de (dedicacion 1.005,00 12.060,00 1.005,00 2.010,00 14.070,00

parcial) RMR

TOTAIS 42.334,80 4.766,52 7.635,06 54.736,38

Total grupo de programa 912 42.334,80 4.766,52 7.635,06 54.736,38

Total crédito orzamento 42.334,80 4.766,52 7.635,06 54.736,38

(A)Soldo: 12 mensualidades ordinarias
(B) Trienios: 12 mensualidades ordinarias

(C) Pagas extraordinarias (2): soldo + trienios

Desagregacion trienios 2019 Trienios
Alcaldia (dedicacién exclusiva) MTVP 11A2

Tendo en conta que nos actuais Orzamentos non existe consignacion orzamentaria para o novo réxime de dedicacions
exclusivas e parciais; non sendo vontade da Alcaldia a de alterar o Orzamento aprobado para o0 ano en curso, establece-
ranse dous reximenes diferenciados:

— Réxime de dedicacidns exclusivas e parciais, para o periodo que abrangue dende a adopcion do acordo plenario
até 0 31.12.2019.

— Réxime de dedicacions exclusivas e parciais, para o periodo que abrangue dende o 01.01.2020 até o fin do
mandato corporativo.

Considerando o artigo 13.4 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais,
segundo o cal sera o Pleno, a proposta do Presidente, o que determinara a relaciéon de cargos da Corporacién que se
desenvolveran en réxime de dedicacion exclusiva e as contias das suas retribucidns, este Pleno Corporativo ACORDA:

Primeiro.—Acordar o desenvolvemento do seguinte cargo en réxime de dedicacion exclusiva, coas retribuciéns brutas
anuais que se recollen no cadro seguinte:

POSTO ALCALDIA
PERSOA QUE O OSTENTA M.? Teresa Villaverde Pais
Area de Alcaldia
Area de Urbanismo

Area de Persoal
Area de Economia e Facenda e Tramitacion Administrativa

AREAS DE XESTION

As consignadas no Orzamento Municipal 2019:

Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 35.320,60 €

Trienios 2019 (14 pagas): 5.345,78 € (1)

(1) A contia dos trienios (funcionaria de carreira en situacion de servizos especiais) sera
actualizada en funcion do seu recofiecemento pola Administracin de orixe, asi como en fun-
cion da contia que cada ano aprobe a Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 40.000,00 €

Trienios (14 pagas): 5.345,78 € (1)

RETRIBUCIONS DENDE 0 01.01.2020 ATE O FIN DO MANDATO CORPORATIVO | (1) A contia dos trienios (funcionaria de carreira en situacién de servizos especiais) serd
actualizada en funcion do seu recofiecemento pola Administracion de orixe, asi como en fun-
cion da contia que cada ano aprobe a Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

RETRIBUCIONS ATE 0 31.12.2019

Segundo.-Acordar o desenvolvemento dos seguintes cargos en réxime de dedicacion parcial, coas retribuciéns brutas
anuais que se recollen nos cadros seguintes:

POSTO 1.° tenente de alcalde e concelleiro delegado
PERSOA QUE O OSTENTA Ramén Manuel Martinez Rial
) i Area de Obras Piblicas, Servizos Piiblicos, Alumeados e Telecomunicacidns, Infraestruturas
AREAS DE XESTION Viarias, Seguridade Viaria e Parque Mobil

Area de Medio Ambiente, Medio Rural e Proteccion Civil

RETRIBUCIONS ATE 0 31.12.2019 As consignadas no Orzamento Municipal 2019:
(25 horas semanais) Retribucidns brutas anuais (14 pagas): 14.070,00 €
RETRIBUCIONS DE_NDE 001.01.2020 ATE O FIN DO MANDATO CORPORATIVO Retribuciéns brutas anuais (14 pagas): 16.800,00 €
(30 horas semanais)
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POSTO 2.2 tenente de alcalde e concelleira delegada
PERSOA QUE O OSTENTA Silvia Agrafojo Filgueira
AREAS DE XESTION Area de Servizos Sociais, Igualdade, Xuventude, Educacién, Cultura, Sanidade e Deportes.
Ningunha.

RETRIBUCIONS ATE 0 31.12.2019 Durante este periodo este posto non se ostentara en réxime de dedicacion parcial.

RETRIBUCIONS DENDE 0 01.01.2020 ATE O FIN DO MANDATO CORPORATIVO

(30 horas semanais) Retribucidns brutas anuais (14 pagas): 16.800,00 €

Terceiro.—De acordo co artigo 13.4 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, 0 nomeamento dos membros da Corporacién para alguin destes cargos con réxime de dedicacién exclusiva/parcial,
unicamente surtira efectos no momento no que se sexa aceptado expresamente por estes, 0 que se comunicara ao Pleno
na seguinte sesion ordinaria que se celebre.

Asi, a vindicacion das retribuciéns produciranse dende o momento da aceptacion expresa. Nese mesmo momento,
ordenarase a alta no réxime xeral da Seguridade Social. No suposto da 2.° tenente de alcalde e concelleira delegada (D.?
Silvia Agrafojo Filgueira), unha vez se produza a sta aceptacion expresa, a vindicacion das retribucions e alta na Seguridade
Social tera lugar o dia 01.01.2020.

0 pagamento das cotas empresariais que corresponda, sera asumido polo Concello de Lousame, de conformidade co
previsto no artigo 74 da LRBRL.

Cuarto.—A partires do 01.01.2020, as retribuciéns brutas anuais (tanto por dedicacion exclusiva e parcial) seguiran,
aos efectos da sua revision, 0 mesmo réxime aplicable as retribuciéns do persoal funcionario da Corporacién Local, sen
necesidade de acordo plenario adicional, respectando en todo caso os limites maximos fixados para as retribuciéns dos
cargos electos, na Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

Quinto.-Segundo o artigo 75.5 da LRBRL, este acordo plenario sera publicado no Boletin Oficial da Provincia e no
taboleiro de editos do Concello>>

Lousame, a 5 de xullo de 2019.
A alcaldesa
M.2 Teresa Villaverde Pais
2019/5582
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